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INTRODUCCION

Una de las finalidades de los Programas de Cuadifio Profesional Inicial es “favorecer una
insercion sociolaboral satisfactoria”. El médulo“Beoyecto de Insercion laboral”, esta definido
en la Orden 1797/2008 del B.O.C.M.:

“El proyecto de insercién laboral tiene como firddid dotar al alumno de las competencias que
le permitan definir y aplicar un proyecto persomple favorezca su incorporacion al sector
productivo.

En su configuracion no pueden dejar de tenerse i@nta algunas carencias comunes que
caracterizan a los alumnos destinatarios de losgpamas de cualificacion profesional inicial,
entre las que cabe resefar: el rechazo a la esceerlau concepcion tradicional; la subestima
de ciertos conocimientos o habilidades generalegédméticas, lenguaje...) que condicionard el
futuro itinerario profesional; la deficiente o nulaformacion sobre las posibilidades reales de
formacion y empleo, asi como las instituciones ganismos que les puedan ayudar en estos
campos; la falta de criterios, pautas y apoyos éntma de tomar decisiones y la carencia de
habilidades o procedimientos adecuados para erdrset a la busqueda de empleo; el
inadecuado conocimiento sobre el funcionamiento rdetcado de trabajo; la ausencia de
sensibilidad, habitos y conciencia sobre la mameletal seguridad laboral...

Definir un proyecto implica basicamente conoceeegidir. Por tanto, se hace necesario que los
jovenes conozcan sus propias posibilidades, capdeis e intereses, asi como las opciones
formativas y laborales a su alcance y las prinogsataracteristicas del entorno productivo en el
gue se habran de desenvolver y de las competendsicas que les seran requeridas.

Se precisa, en definitiva, la puesta en marcham@nroceso de ayuda al alumno, mediante el
cual éste identifiqgue y evalle sus aptitudes, ctenp@&s e intereses con valor

profesionalizador, al tiempo que obtenga informacgbbre la oferta formativa y la demanda
laboral accesible para él. Todo ello con el obje® lograr una insercion profesional y social

satisfactoria”.

OBJETIVOS

Los objetivos fundamentales que se pretenden acaon este médulo son que el alumnado:

— Tenga un conocimiento ajustado de si mismo y mt@clo con los requerimientos del
entorno con la finalidad de programar un proyectdgsional coherente.

— Acepte y practique normas sociales especificamesdeeridas en el ambito laboral,
comportandose con criterio profesional, responiskauily actitud positiva.

— Ultilice diferentes fuentes para la obtencion dermiacion y datos relativos a cuestiones
relacionadas con la vida diaria, las vias formativ&!| contexto laboral.

— Tome decisiones y las lleve a término con autonomia
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— Sepa planificar los tiempos y organice las tarass apmportan un trabajo personal o en
grupo.

— Reconozca y valore la tarea bien hecha y el tralmjmw elemento de integracion social.

— Identifigue los elementos que intervienen en laviaad econdmica, especialmente el
papel de las organizaciones productivas, su estaugt funcionamiento.

— Adquiera conocimientos precisos sobre la ofertariby el proceso de busqueda de
empleo y los sistemas de seleccion de personatoasd los organismos y entidades que
informan o ayudan para la insercion sociolaboral.

— Apliqgue correctamente las técnicas e instrumentés mdecuados en la busqueda de
trabajo, en sus distintas modalidades.

— Identifiqgue y apliqgue derechos y obligaciones labes basicas y las consecuencias de su
incumplimiento.

— Conozca las principales modalidades de contratdeidoral; interprete los componentes
del salario y valore las aportaciones sociales.

— Demuestre un comportamiento responsable y pos#tivel puesto de trabajo y valore la
participacion en grupos de trabajo y conozca laategias para hacerlo.

CONTENIDOS

Conocimiento personal:
— Meétodos para la identificacion de capacidades lidalies y actitudes personales.
— Evaluacion de intereses profesionales, motivacigregectativas.

El entorno productivo:
— Tipos de empresas vinculadas al sector productelacionado con el programa.
Organizacion, estructura y funcionamiento.
— Caracteristicas de los puestos de trabajo.
— ltinerarios formativos y promocion.

Relaciones laborales:
— Derechos y obligaciones en las relaciones labarales
e Derechos derivados de los convenios y otros acserdbligaciones mas
importantes de los trabajadores.
* Modalidades de contratos.
* Regulacion de conflictos.
— El salario y sus derivaciones sociales.
— La Seguridad Social y las prestaciones en casosrdetmedad, accidente, situacion de
desempleo...
— Organos de representacion de los trabajadores.

Relaciones en el equipo de trabajo:
— La comunicacion en la empresa:
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« Comunicacion oral de instrucciones para la conséouwte objetivos.
» Tipos de comunicacion y etapas de un proceso dertoacion.
» Identificacion de dificultades y barreras en la oamacion.
» Utilizacion de la comunicacion expresiva (oratoesgritura).
» Utilizacion de la comunicacion receptiva (escudbetura).
— Proceso de resolucién de problemas y toma de deesien grupo.
— Equipos de trabajo: vision del individuo como pake¢grupo.
— La motivacion y el clima laboral.

La busqueda de empleo:
— Las ofertas de empleo.
— Recursos para la busqueda de empleo: fuentes alenaation, organismos y entidades
gue intervienen en este ambito.
— Documentos personales: curriculum vitae, carteotleitsid, cartas de presentacion.
— Los procesos de seleccion: tipos y fases. Pruebaggvistas.

Proyecto de insercién laboral:
— Elitinerario profesionalizador. El proceso paraetaboracion.
* Elementos y fases a tener en cuenta para la tordaagones.
* Modificacion o reconduccion del proyecto profesiaaaor personal.
— Habilidades sociales necesarias para la autoociéntg adaptacion profesional.
— Definicién y planificacion del propio proyecto desercion laboral.

CRITERIOS DE EVALUACION.

Conocimiento personal:
— Clasificar las experiencias personales con valoofegionalizador, identificando
competencias, aptitudes, conocimientos y prefeasnci
— Elaborar una lista de intereses y expectativas opates con perspectiva
profesionalizadora.

El entorno productivo:
— Identificar los efectos de los cambios tecnolégeamisre el trabajo y la organizacion de la
empresa.
— Identificar diversas tipologias de organizacioneslpctivas.
— Identificar los departamentos de una empresa yrstidn.
— Identificar y aplicar las actitudes laborales edég en cualquier tipo de ocupacion.

Relaciones laborales:
— Buscar, seleccionar y comprender documentacion ferniacion relativa a temas
laborales y al mundo empresarial.
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Diferenciar los derechos y las obligaciones en wespp de trabajo o categoria
profesional concreta.

Identificar las variables mas importantes que sbjeto de una negociacién o de un
convenio.

Identificar diversas tipologias de contactos dedjay analizar sus caracteristicas.
Cumplimentar correctamente un contrato de trabajo.

Enumerar y analizar los derechos y prestacionegadiers de la Seguridad Social.
Identificar los componentes mas importantes dendnaina.

Valorar las aportaciones sociales que se derivesathio.

Relaciones en el equipo de trabajo:

En supuestos practicos de recepcion de instrucziamalizar su contenido distinguiendo:

» El objetivo fundamental de la instruccion.

e El grado de autonomia para su realizacion.

» Los resultados que se deben obtener.

* Las personas a las que deben informar.

e Quién, como y cuando se debe controlar el cumpfitaide la instruccion.
Demostrar interés por la descripcion verbal predsssituaciones y por la utilizacién
correcta del lenguaje.

En casos practicos, identificar los problemaspf&sty causas que generan un conflicto.
Discriminar entre datos y opiniones.

Respetar otras opiniones demostrando un comportmilerante ante conductas,
pensamientos o ideas no coincidentes con las opia

Comportarse en todo momento de manera responsableyente.

Explicar las ventajas del trabajo en equipo frehiedividual.

Describir el proceso de toma de decisiones enwgpegla participacion y el consenso.
Asumir las normas aceptadas por el grupo.

Exponer las ideas propias de forma clara y concisa.

Definir el concepto de clima laboral y relacionacti la motivacion.

La busqueda de empleo:

Analizar diferentes tipos de ofertas de empleo lgcrenar los requerimientos de un
puesto de trabajo con las actitudes y capacidasissmales.

Localizar fuentes y recursos de informacion solbmaercado laboral en relacion con el
programa cursado.

Ordenar los datos personales y elaborar un cuaricwlitae, adecuandolo a ofertas de
trabajo concretas.

Cumplimentar solicitudes de trabajo y elaborarasade presentacion de acuerdo con un
modelo personal.

Actuar con correccion en situacion de entrevidefdaica o presencial.

Cuidar la correccion y pulcritud en la presentacérdocumentos.

Analizar las fases tipo constituyentes de procdsaseleccion de personal.
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Proyecto de insercion laboral:
— Localizar las posibilidades de formacion futuraeygpectivas de empleo en el marco del
propio itinerario profesional.
— Definir y planificar un proyecto de insercién labbpropio, asumiendo los compromisos
gue pueda comportar, y establecer un plan de eiétugperidédica que permita
consolidar o revisar, en su caso, el proyectoahici

TEMPORIZACION.

El modulo se impartira durante cuatro semanas &mcer trimestre y en cada turno uno de los
dos turnos de realizacion del modulo FCT. Cabeofahilidad de imbuir algunos conocimientos
de los atribuidos a este mdodulo, dentro de lavidatles a realizar en los médulos especificos,
especialmente los relacionados con las unidadey B,

N° | UNIDADES DIDACTICAS DURACION

1 | Conocimiento Personal. 1

2 | El entorno productivo del sector. 2

3 |Relaciones Laborales. 2

4 | Relaciones en el equipo de trabajo. 1

5 |Busqueda de empleo. 2

6 | Proyecto de insercion laboral propio. 1
Evaluacion del proyecto. 1

METODOLOGIA.

La metodologia inicial consistira en la exposiciineve del tema objeto, seguida de una
recogida de opiniones o debate que daran pascaatlaglades practicas de cada unidad. En este
proceso, el método escogido para la exposiciénléréo general a lo concreto; esto evitara la
dispersion hacia otros temas menos atractivoslparalumnos por la terminologia empleada o
porque lo consideran lejano a sus intereses pdesora la vez que permitird un progresivo
acercamiento a lo esencial, sin esfuerzos extnaands para los alumnos.

Durante el proceso de aprendizaje, nos proponemseiiar a los alumnos a buscar y obtener
informacion de distintas fuentes para provocarngerés y lograr un mayor acercamiento a la
realidad del mercado de trabajo. Para lograr esttepdemos utilizar las herramientas actuales
de consulta en este campo: bolsas de trabajo enosnatk comunicacion, internet,
organizaciones empresariales, instituciones, &idg ello, en la medida que los recursos del
centro lo posibiliten.

Consideramos que el aprendizaje debe basarse sabel hacer, por eso, la mayoria de los
contenidos, una vez sentadas las bases, se t@bajgrartir de supuestos practicos escogidos
para cada unidad de trabajo o bien con actividpdigicas que permitan llevar a la practica lo
gue han comprendido, para luego debatir las difidels en un proceso de analisis.
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A lo largo del proceso de aprendizaje y puesto gjugrupo sera pequefio, se fomentara, la
participacion activa del alumnado mediante la pgudicion en debates, expresion de las propias
opiniones y realizacién de trabajos de investigacio

El trabajo en grupo serd una constante como métedaprendizaje, de autoconocimiento y
de valoracion de los demas.

En resumen, seguiremos una metodologia activartycipativa que facilite la interaccion,
asegure el aprendizaje, logre la motivacion, faxmada modificacion o adquisicion de nuevas

actitudes y posibilite el desarrollo de habilidadesiales que le ayuden en su proyecto personal.

TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD.

Dadas las caracteristicas singulares del alumdados PCPI, la atencién a la diversidad ya
esta implicita, no obstante, para atender a lasrabs cuyo ritmo de aprendizaje sea mas lento
se veran simplificadas las actividades a desarjok@ntrandose en aquéllas que son
fundamentales.

Los alumnos con un ritmo de aprendizaje mas elevaddizaran actividades de ampliacion
gue les permita potenciar el nivel de los contenidaibidos.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacién de este modulo consistira en evaluaivel de conocimientos y puesta en practickode
qgue aprende. La evaluacion sera individualizadaty@edose en las particularidades de cada alunemo y
su evolucién, y con perspectiva integradora, paiubl se tendran en cuenta las caracteristicaguied
y su interés.

Dado que el mdédulo es de una duracion muy corthdifls en un solo mes), hos centraremos en:

— Evaluacion de las actividades propuestas en el @baervando su participacion diaria y los
trabajos que se le requieran, tanto en el aula doera de ella.

— Realizacion de pruebas tedricas. Las pruebas tioésien supuestos practicos derivados de las
actividades de aula y en el nivel de comprensiocodéenidos del médulo.

— Actitud y asistencia. Se valoraréa la actitud dehalo a la hora de realizar las actividades y los
trabajos requeridos. También se tendra en cuentarsportamiento frente a sus compafieros y al
propio grupo. Puesto que la asistencia es cruaia @ buen desarrollo de las actividades, éstaden
valor en su evaluacion.
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CRITERIOS DE CALIFICACION:

La calificacion correspondiente a este médulo stermbsd de la nota media ponderada de los tres
procedimientos de evaluacion propuestos siempreagomenos dos de ellos se hayan superado y la nota
resultante sea igual o superior a 5. En caso agomsa considera suspenso el modulo.

El valor ponderado de los criterios sera:

—Realizacién de actividades de Aula: 40%
—Pruebas tedricas: 40%
—Actitud y asistencia: 20%

La evaluacion de los aprendizajes del alumnadonemesidades educativas especiales que curse este
nivel educativo, se realizara tomando como reféaeios criterios de evaluacion propuestos quepda t
caso, aseguraran un nivel suficiente y necesaricotsecucion de las capacidades correspondientes
imprescindibles para conseguir la certificaciondécaica correspondiente.

Los alumnos que no superen el modulo en la ewidineordinaria tendran que presentarse a la
evaluacion extraordinaria que se realizard enesmaptie. La prueba extraordinaria tendra caractraergé
y podré constar de trabajos solicitados, una vettifiada la evaluacién ordinaria, que se entregalrdia
del examen, actividades o pruebas escritas o unhigacion de las propuestas anteriores.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

— Manuales de referencia y libros de consulta espesif

— Libro de Texto: Orientacion sociolaboral. Editorial Mc Graw Hileronimo Vera Marin.
— Prensa diaria y especializada.

— Equipos informéticos para la elaboracion de trabajmvestigacion en Internet.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

En las actividades complementarias dentro de eSthulm esta la visita a las instalaciones
del INEM en Fuenlabrada. Esta visita se realizarél segundo trimestre del curso.
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