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INTRODUCCION

Una de las finalidades de los Programas de Cuadifio Profesional Inicial es “favorecer una

insercion sociolaboral satisfactoria”. EI modulo“Beevencion de Riesgos Laborales”, pretende
complementar la formacion técnica del alumno caenclanocimientos basicos y actitudes sobre
la prevencién y seguridad laboral.

OBJETIVOS

Los objetivos fundamentales que se pretenden comsam este mdédulo son:
— Analizar los conceptos basicos sobre seguridaduy gm el trabajo.
— Conocer los aspectos basicos de la metodologia pleevencion y las técnicas generales
de analisis, evaluacién y control de riesgos.
— Relacionar los riesgos especificos y su preversioel sector.
— Analizar los elementos basicos de gestion de hepi@dn de riesgos.
— Aplicar técnicas basicas de primeros auxilios.

CONTENIDOS

Conceptos basicos sobre seguridad y salud erbeljdra

— El trabajo y la salud: Los riesgos profesionalextéres de riesgo.

— Danos derivados del trabajo. Los Accidentes deajoap las enfermedades profesionales:
Conceptos, dimensiones del problema y otras pgitdoderivadas de la actividad
laboral.

— Marco normativo basico en materia de prevencionridegos laborales, derechos y
deberes bésicos en esta materia.

Metodologia de la prevencién: Técnicas generalemdbsis, evaluacion y control de riesgos.
— Riesgos relacionados con las condiciones de seglrid
— Riesgos relacionados con el medio-ambiente dejoraba
— Otros riesgos: La carga de trabajo, la fatigaipdatisfaccion laboral.
— Sistemas elementales de control de riesgos. Prétecolectiva e individual.
— Planes de emergencia y evacuacion.
— El control de la salud de los trabajadores.

Riesgos especificos y su prevencion en el sectoespondientes a la actividad de la empresa.

Elementos basicos de gestidon de la prevenciéredgas.
— Organismos publicos relacionados con la seguridsadud en el trabajo.
— Organizacion del trabajo preventivo. Rutinas b&sica
— Documentacion a la que esta obligada la empresagiia, elaboracion y archivo.
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Primeros auxilios.

Primeros auxilios en hemorragias.
Primeros auxilios en quemaduras.
Primeros auxilios en fracturas.
Respiracion artificial.

CRITERIOS DE EVALUACION.

Analizar los conceptos basicos sobre seguridadug s el trabajo.

Conocer los conceptos de riesgo y dafo profesional.

Clasificar los dafios profesionales.

Comprender el concepto de seguridad.

Reconocer los factores que pueden provocar unoriesg

Valorar la importancia de la seguridad y su repgtzuecondémica.

Comprender el concepto de enfermedad profesionktifleyenciarlo del de accidente de
trabajo.

Reconocer los diferentes tipos de enfermedadeggionfales y conocer las causas que
las producen.

Definir el concepto de accidente de trabajo.

Conocer las causas mas frecuentes de los acciadntezbajo.

Conocer la legislacion vigente sobre prevenciorietgyos laborales.

Desarrollar los puntos mas relevantes de la Leyrdgencion de Riesgos de Laborales y
del Reglamento de los servicios de prevencion.

Conocer los aspectos basicos de la metodologia geelvencién y las técnicas generales de
analisis, evaluacion y control de riesgos.

Reconocer y prevenir los riesgos producidos lper maquinas, los equipos, las
instalaciones, las herramientas, los lugares gdpscios de trabajo.

Saber realizar un correcto almacenamiento y tratesple las mercancias.

Saber las pautas de actuacion para manipular tamente las mercancias.

Reconocer y prevenir los riesgos producidos petdatricidad.

Reconocer las sefales.

Saber actuar ante un incendio,

Reconocer y prevenir los riesgos producidos porpasiuctos quimicos y residuos
toxicos.

Diferenciar los diversos agentes fisicos, las lessoque producen cada uno de ellos y el
modo de prevenirlas.

Conocer el contenido de las fichas de seguridddsdagentes quimicos.

Diferenciar entre las “Frases R” y las “Frases S”.

Distinguir los contaminantes bioldgicos.
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Reconocer los efectos producidos por los contartesabiologicos y su medio de

transmision.

Conocer el concepto de carga fisica-fatiga musgulearga psiquica-fatiga mental, asi
como las causas por las que se producen.

Saber qué significa “ergonomia”.

Comprender la importancia de la iluminacién y ldideal del aire en los lugares de
trabajo.

Conocer los sistemas elementales de proteccionto@ee individual.

Saber como se establecen los planes de emergeneiacyacion y qué deben de
contener cada uno de ellos.

Conocer las enfermedades laborales y sus cauapsgiyder a prevenirlas y controlarlas.

Conocer la legislacidn vigente en esta materia.

Relacionar los riesgos especificos y su prevensioel sector.

A partir de casos de accidentes reales ocurridésseempresas del sector:
» Identificar y describir las causas de los accidente
» Identificar y describir los factores de riesgo ¥ taedidas que lo hubieran
evitado.
» Evaluar las responsabilidades del trabajador wderpresa en las causas del
accidente.
Conocer los riesgos no detectados y la forma dealarios a tiempo.
Saber cuales son las formas de actuacion anteisites de riesgo.
Conocer y llevar a cabo los principios basicosigeehe personal.

Analizar los elementos basicos de gestion de hep@on de riesgos.

Conocer los organismos publicos ligados a la sdgdry salud en el trabajo y cuales son
sus funciones.

Comprender el concepto de organizacion preventiva.

Conocer las modalidades de organizacion de laidat\preventiva en las empresas.
Saber qué documentacion es obligatoria para lagesamp con relacion a la seguridad
laboral y la prevencion de riesgos.

Aplicar técnicas basicas de primeros auxilios.

Conocer los diferentes tipos de hemorragias.
Aprender los cuidados que se deben efectuar aderi
Reconocer los diferentes grados de quemaduras.
Aprender la correcta actuacion ante un quemado.
Diferenciar los tipos de fracturas.

Aprender a trasladar al accidentado.

Aprender como se realiza la respiracion artificial.
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TEMPORIZACION.

El modulo se impartird durante cuatro semanad tercer trimestre y en cada uno de los dos
turnos de realizacion del médulo FCT. Existe lailpbdad de imbuir algunos conocimientos
sobre prevencion de riesgos laborales durante dbzaeion de actividades en los modulos
especificos, especialmente relacionados con lasdes 1y 3.

N° | UNIDADES DIDACTICAS DURACION

1 | Conceptos basicos sobre seguridad y salud eabeljo. 7

2 | Metodologia de la prevencion: Técnicas geneddeanalisis, 12
evaluacion y control de riesgos.

3 | Riesgos especificos y su prevencion en el sector 5
correspondientes a la actividad de la empresa.

4 | Elementos basicos de gestion de la prevencidiesigos. 4

5 | Primeros auxilios. 2

Total de horas programadas. 30

METODOLOGIA.

La metodologia inicial para cada unidad consisgtimdla exposicion breve del tema objeto,
seguida de una recogida de opiniones o debate g@m gpaso a las actividades tedricas —
practicas. En este proceso, el método escogido lpagaposicion de los temas partira de lo
general hacia lo concreto; esto evitara la posiiEpersion que se pueda producir al desarrollar
los temas.

Puesto que es objetivo de este mddulo sensihiipacienciar y capacitar al alumno en temas
de prevencioén, éstos exigiran una simplificaciécidéo practico, lo sencillo y la claridad en las
exposiciones.

Las actividades a realizar irAn encaminadas aaceiocumentar, profundizar en los temas
gue se analicen.

A lo largo del proceso de aprendizaje se fomenlar@articipacion activa del alumnado
mediante la participacion en debates, expresiGmpd@ones propias y realizacion de trabajos en
distintas modalidades: murales, exposiciones qrpfesentaciones, etc.

El trabajo en grupo serd una constante como mé&edprendizaje, de autoconocimiento y de
valoracion de los demas.

En resumen, se seguird una metodologia activarticipativa que facilite la interaccion,
asegure el aprendizaje, logre la motivacion, faxmada modificacion o adquisicion de nuevas
actitudes y posibilite el desarrollo de habilidadesiales que ayuden a alumno en su proyecto
personal.
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TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD.

Dadas las caracteristicas singulares de los R&€Rtencion a la diversidad ya esta implicita,
no obstante, para atender a los alumnos cuyo rde@prendizaje sea mas lento se veran
simplificadas las actividades a desarrollar, centode en aquellas que sean fundamentales pero
asequibles para ellos.

Los alumnos con un ritmo de aprendizaje mas eteviaghlizaran actividades de ampliacion
gue les permita potenciar el nivel de los contenidaibidos.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacion de este médulo consistira en evauaivel de conocimientos y puesta en practicende
aprendido. La perspectiva de la evaluacion seri@ithdilizada, centrandose en las particularidades d
cada alumno y en su evolucion, y con una persgestiegradora, para lo cual se tendran en cuesta la
caracteristicas del grupo y su interés.

Dado que el médulo es de una duracién muy corth@®®s en un mes), nos centraremos en:

— Evaluacion de las actividades propuestas en el @daervando la participacion diaria de los
alumnos y los trabajos que se le requieran, tant aula como fuera de ella.

— Realizacion de pruebas tedricas. Las pruebas tioésien supuestos practicos derivados de las
actividades de aula y dentro del nivel de compéende contenidos del modulo.

— Actitud y asistencia. Se valoraréa la actitud dehalo a la hora de realizar las actividades y los
trabajos requeridos. También se tendra en cuentaraportamiento frente a sus compafieros y al
propio grupo. Puesto que la asistencia es cruaia @l buen desarrollo de las actividades, ésthden
valor en su evaluacion.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

La calificacién correspondiente a este médulo Btermra de la nota media ponderada de los tres
procedimientos de evaluacion propuestos siemprelmenos dos de ellos se hayan superado y la nota
media alcance un valor igual o superior al 5. BBp@antrario se considera suspenso el madulo.

El valor ponderado de los criterios sera:

—Realizaciéon de actividades de Aula: 40%
—Pruebas tedricas: 40%
—Actitud y asistencia: 20%

La evaluacion del aprendizaje del alumnado coesidades educativas especiales que curse este nivel
educativo, se realizar4 tomando como referenciariterios de evaluacién propuestos que, en todo,ca
aseguraran un nivel suficiente y necesario de cowgEn de las capacidades correspondientes
imprescindibles para conseguir la certificaciondécaica correspondiente.
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Los alumnos que no superen el médulo en la evi@luaardinaria tendran que presentarse a la
evaluacion extraordinaria que se realizard enesaptie. La prueba extraordinaria tendra caractesrgé
y podré constar de trabajos solicitados, una vettifiada la evaluacién ordinaria, que se entregalrdia
del examen, actividades o pruebas escritas o unhinacién de las propuestas anteriores.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

— Manuales de referencia y libros de consulta espesif

— Libro detexto: Orientacion sociolaboral. Editorial Mc Graw Hilerénimo Vera Marin.

— FOL Basico. Prevencion de Riesgos Laborales y Rtoyde Insercion Laboral. Editorial
Donostiarra. M2, Gonzélez Guirado, Gloria TraspastM y Angel Almaraz Martin.

— Equipos informéaticos para la elaboracién de trabajmvestigacion en Internet.

— Videos y presentaciones didacticas adaptadasaidenidos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

No estan previstas.
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