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1. INTRODUCCION:

Economia de la Empresa es una materia propia de segundo curso del Bachillerato de Humanidades y
Ciencias Sociales (Real Decreto 1467/07 de 2 de Noviembre de 2007, B. O.E. de 6 de noviembre de
2007).

El objeto de estudio de esta asignatura lo constituye La Empresa como realidad fundamental de la
estructura socio-econdomica, incluyendo en este propoésito tanto el andlisis de su interior como sistema
organizado y con funciones y objetivos establecidos, como el de sus relaciones con su entorno en el
que proyecta su influencia y del que recibe continuas exigencias de adaptacion.

La problematica de la empresa en nuestros dias es muy amplia y no exclusivamente econémica. Como
institucion, desarrolla su actividad dentro de un orden social y juridico del que participa en sus normas,
valores y relaciones de poder. Por otra parte, la progresiva complejidad tecnoldgica en la empresa se
corresponde con importantes cambios en su organizacion y en las nuevas formas de gestion de la
informacion. La formacion profesional y cultural del factor humano es cada vez mayor y se refleja en
cambios de valores, actitudes y necesidades psicoldgicas y sociales, que se traducen en mayores
demandas de participacion y satisfaccion en el trabajo. Por ultimo, la legislacion refleja cada vez mas
la conciencia de que deben ser controlados tanto el uso que ha de hacerse de los recursos naturales
escasos como los costes que generan sobre el medio ambiente. Desde estas consideraciones, Economia
y Organizacion de Empresas, ademas de las cuestiones estrictamente econdmicas que tienen que ver
con la economia de la empresa, integra multiples aspectos relacionados con la sociologia de las
organizaciones, tecnologia, derecho mercantil, economia financiera y contabilidad, teoria de la
informacion, etcétera.

2. OBJETIVOS:

El desarrollo de esta materia ha de contribuir a que las alumnas y alumnos adquieran las siguientes
capacidades:

1. Describir la naturaleza, funciones y principales caracteristicas de los tipos de empresas mas
representativos.

2. Valorar el papel de las empresas en la satisfaccion de las necesidades de los consumidores y en
el aumento de la calidad de vida y bienestar de la sociedad, asi como elaborar juicios o criterios
personales sobre sus disfunciones.

3. Analizar la actividad econdomica de las empresas y sus relaciones con el entorno inmediato, a
partir de la funcion especifica de cada una de sus areas organizativas, sus relaciones internas y
su dependencia externa.

4. Reconocer la importancia que para las empresas y la sociedad tienen la investigacion y
desarrollo, las innovaciones tecnoldgicas y la globalizacion econdémica en relacion con la
competitividad, el crecimiento y la localizacién empresarial.
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5. Valorar criticamente las posibles consecuencias sociales y medioambientales de la actividad
empresarial, asi como su implicacion en el agotamiento de los recursos naturales, sefialando su
repercusion en la calidad de vida de las personas.

6. Analizar el funcionamiento de la organizacion empresarial, tanto formal como informal, e
identificar posibles conflictos y proponer soluciones a los mismos.

7. Identificar las politicas de marketing de diferentes empresas en funcion de los mercados a los
que dirigen sus productos.

8. Interpretar estados de cuentas anuales de empresas, identificando sus posibles desequilibrios
econdmicos y financieros, y proponer medidas correctoras.

9. Obtener, seleccionar e interpretar informacion, tratarla de forma autéonoma, utilizando, en su
caso, medios informaticos, y aplicarla a la toma de decisiones empresariales.

10. Disefiar y elaborar proyectos sencillos de empresa con creatividad e iniciativa, proponiendo los
diversos recursos materiales y humanos necesarios para organizar y gestionar su desarrollo.

3.- COMPETENCIAS BASICAS:

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica y adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los
valores de la Constitucion, de los derechos humanos, fomentando la corresponsabilidad en la
construccion de una sociedad justa y equitativa y favorezca la sostenibilidad.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y autonoma y
desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y
sociales.

c) Fomentar la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades e impulsar la igualdad real y la no discriminacion de las personas con
discapacidad.

d) Afianzar los hébitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita.
f) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

g) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes historicos
y los principales factores de su evolucion.

h) Adquirir y acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la economia, con una vision integradora de la de materia.

1) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de investigacion y los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el
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cambio de las condiciones de vida, afianzando la sensibilidad y el respeto al medio ambiente.

J) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

k) Participar de forma activa y solidaria en el cuidado y desarrollo del entorno social y natural,
despertando el interés del alumnado por las formas de voluntariado juvenil.

4.- CONTENIDOS;

CONTENIDOS MINIMOS

4.1.CONTENIDOS CONCEPTUALES MINIMOS

1.- La empresa.

e Laempresay el empresario.

¢ (lasificacion, componentes, funciones y objetivos de la empresa.

¢ Funcionamiento y creacion de valor: La cadena de valor.
Interrelaciones de la empresa con su entorno general y especifico.
Las fuerzas competitivas basicas. La estrategia competitiva de la empresa.
Analisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.
Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

2. Desarrollo de la empresa.

® Analisis de los factores de localizacion y dimension de la empresa.

e (Consideracion de la importancia de las pequefias y medianas empresas y sus estrategias de
mercado.

e [Estrategias de desarrollo: Especializacion y diversificacion; integracion vertical y
subcontratacion; crecimiento interno y externo.

¢ Lainternacionalizacion, la competencia global y las tecnologias de la informacion.

e Identificacion de los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.

3. Organizacion y direccion de la empresa.
e Ladivision técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual.
Funciones basicas de la direccion.
Planificacion y toma de decisiones estratégicas.
Modelos de gestion y liderazgo.
Disefio y andlisis de la estructura de la organizacion formal e informal.
La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion.
® Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

4. La funcion productiva.
e El proceso productivo: Tipos de sistemas productivos.
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e Eficiencia y productividad.
Importancia de la innovacién tecnologica: I + D + 1.
Costes: Clasificacion y calculo de los costes en la empresa.
El equilibrio de la empresa en el supuesto de competencia perfecta.
Célculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.
¢ Los inventarios y su gestion.
e Valoracion de las externalidades de la produccion. Analisis y
valoracion de las relaciones entre produccion y medio ambiente
y de sus consecuencias para la sociedad.

5. La funcion comercial de la empresa.
¢ Evolucion de la funcion comercial.
e Concepto y clases de mercado.
e Técnicas de investigacion de mercados.
e Andlisis del consumidor y segmentacion de mercados.
e Mercado objetivo y posicionamiento.
e Variables del marketing-mix y elaboracion de estrategias.
e Estrategias de marketing y ética empresarial.
e Aplicacion al marketing de las tecnologias de la informacion
¢ yla comunicacion.

6. La informacion en la empresa.
e (Obligaciones contables de la empresa.
e La composicion del patrimonio y su valoracion.
e [Las cuentas anuales y la imagen fiel.
e FElaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.
e Analisis e interpretacion de la informacion contable.
¢ Del balance social al balance ético: La responsabilidad corporativa.
e La fiscalidad empresarial.

7. La funcion financiera.
e Estructura econdmica y financiera de la empresa.
Analisis financiero de la empresa: El fondo de maniobra.
El ciclo de explotacion y el periodo medio de maduracion.
Concepto y clases de inversion.
Valoracion y seleccion de proyectos de inversion.
e Recursos financieros de la empresa.
® Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
e (Calculo e interpretacion de indicadores de rentabilidad econdémica y de equilibrio
financiero.

8. Proyecto empresarial.
® Proceso de creacion de una empresa: Idea, constitucion y viabilidad elemental.
¢ El plan de empresa: Objetivos y elementos.
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e Andlisis de ejemplos de planes de empresa y valoracion de su utilidad como instrumento de
analisis econdmico-financiero.

4.2- ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES
MINIMOS

Los contenidos se han organizado en una serie de unidades didacticas que contemplan los objetivos
anteriormente desarrollados. Dentro de cada unidad a su vez, podemos diferenciar entre contenidos
conceptuales, procedi mentales y actitudinales.

Los contenidos procedimentales seran los marcados con asterisco ( * ) en las distintas unidades
didacticas del apartado de Organizacioén de Contenidos.

Unidad Didactica 1. La Empresa y su marco externo.

A) Conceptos :

PN R WD =

Evolucion de los conceptos de empresa y empresario.
Funciones y objetivos de la empresa.

Clasificacion de las empresas.

La empresa como sistema en interrelacion con su entorno.
Los subsistemas de la empresa.

Normativa mercantil.

Formas juridicas empresariales.

Agrupaciones empresariales.

B) Procedimientos:

Analisis e interpretacion de textos (prensa, documentos, ... relacionados con la empresa.
Plantear al alumno ciertos casos practicos de nivel elemental que se puedan resolver con los
conceptos expuestos en. los contenidos. *

Leer y comprender el 1éxico utilizado en textos legales (Codigo de Comercio, Reglamento del
Registro Mercantil,...)

C ) Actitudes:

Reconocimiento de la importancia de la actividad empresarial.

Toma de conciencia de la relevancia que tienen el riesgo y la capacidad de iniciativa en un
proyecto empresarial.*

Sensibilidad ante la riqueza social producida por la empresa y los costes sociales que genera.*
Interés por conocer el mundo empresarial y las actividades realizadas por las empresas.*
Valoracion positiva del cambio adaptativo en las organizaciones para responder a los cambios
del entorno, aprovechando las oportunidades que generan, y evitando sus amenazas

Unidad Didactica 2: Desarrollo de la Empresa

A) Conceptos:
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Analisis de los factores de localizacion y dimension de la empresa.

Consideracion de la importancia de las pequefias y medianas empresas y sus estrategias de
mercado.

3. Estrategias de desarrollo: Especializacion y diversificacion; integracion vertical y
subcontratacion; crecimiento interno y externo.

N —

4. La internacionalizacion, la competencia global y las tecnologias de la informacion.
5. Identificacién de los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.
6. La Globalizacion

B) Procedimientos:

Recopilacion de articulos de prensa que comenten el funcionamiento econémico de las empresas.
Realizacion de sencillos debates sobre el emplazamiento y localizacion de la empresa.
Comparacion de diferentes tipos de costes y funcionamiento econdémico de las empresas.*

Explicacion de los rasgos caracteristicos y diferenciadores de las multinacionales y de las PYMES.
%

C) Actitudes:

Reconocer la importancia de las PYMES en nuestra sociedad.

- Ser conscientes de que nos encontramos en una economia globalizada.
- Valorar la necesidad de crecimiento y desarrollo de la empresa en un entorno competitivo

Unidad Didactica 3: Funcion Econémica de Las Empresas: La F. Productiva y Comercial.

A) Conceptos:

Factores de localizacion espacial y dimension empresarial.
Tendencias actuales de integracion de las empresas. El reto de la PYMES.
Transnacionalidad.
Funcién productiva: Productividad:
e El proceso productivo: Tipos de sistemas productivos.
e Eficiencia y productividad.
¢ Importancia de la innovacion tecnoldgica: [ + D + 1.
Planificacion de la produccion.
Funcién de Aprovisionamiento:
e (Costes: Clasificacion, calculo
¢ Gestion de stock.
Funcién comercial:
¢ Evolucion de la funcién comercial.
e (Concepto y clases de mercado.
e Técnicas de investigacion de mercados.
e Marketing:
1. Variables del marketing-mix y elaboracion de estrategias
2. Estrategias de marketing y ética empresarial.
3. Aplicacion al marketing de las tecnologias de la informacion
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y la comunicacion.
e Andlisis del consumidor y segmentacion de mercados.
e Mercado objetivo y posicionamiento.
e Segmentacion de mercados.

B) Procedimientos:

Recopilacion de articulos de prensa que comenten el funcionamiento econémico de las empresas.
Realizacion de sencillos debates sobre el emplazamiento y localizacion de la empresa.
Comparacion de diferentes tipos de costes y funcionamiento econdmico de las empresas.*

Explicacion de los rasgos caracteristicos y diferenciadores de las multinacionales y de las PYMES.
%

C) Actitudes:

Reconocer la eficiencia del sistema de mercado en la asignacion de los recursos economicos.*
Mostrar sensibilidad hacia el aspecto humano que conlleva todo el funcionamiento econémico de
las empresas.

Sensibilizarse por la interrelacion existente entre todas las actividades que se realizan en la
empresa.*

Mostrar interés por los elementos técnicos del funcionamiento econémico de las empresas.*

Ser consciente de la importancia de las PYMES en la economia nacional.*

Unidad Didactica 4 : Estructura Y Analisis Econdémico-Financiero de Las Empresas.

(Funcion Financiera):

A) Conceptos:

Estructura econdémica y financiera de la empresa. Composicion del patrimonio y su valoracion.
Analisis financiero de la empresa: El fondo de maniobra.

El ciclo de explotacion y el periodo medio de maduracion.

Concepto y clases de inversion.

Valoracion y seleccion de proyectos de inversion.

Recursos financieros de la empresa.

Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.

Célculo e interpretacion de indicadores de rentabilidad econdmica y de equilibrio financiero.

. Relacion existente entre su estructura financiera y sus aplicaciones o inversiones.

0. La informacién economica-financiera como soporte de la gestion empresarial.

1. Lectura e interpretacion de las cuentas anuales. Instrumentos elementales de andlisis de
equilibrio financiero.

12. Criterios de seleccion de inversiones.

Do YoNan kW =

B) Procedimientos:

Ordenacion de los elementos de un balance en activo fijo, activo circulante, capitales permanentes
y pasivo a corto plazo, e identificacion del fondo de maniobra entre ellos.*

Uso de ejemplos y casos para ilustrar la importancia de la rentabilidad en relacion al beneficio.*
Utilizacion e interpretacion de la terminologia basica de contabilidad.*
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Organizacion y representacion esquematica del patrimonio de una empresa.*
Eleccion de la estructura de Balance mas apropiada a una situacion patrimonial dada.*
Célculo de los principales ratios econémico-financieros.*

C) Actitudes:

Reconocer la importancia de la funcion financiera para la supervivencia y el éxito del proyecto de
iniciativa empresarial, y para la creacion de riqueza.*

Flexibilidad para enfrentarse a situaciones econdmicas presentadas en el patrimonio.

Reconocer y valorar la utilidad de la contabilidad y las matematicas financieras para conocer y
representar a la empresa.*

Reconocimiento y valoracion de la utilidad de la Cuentas Anuales para analizar y representar los
resultados de un ejercicio econdémico. *

Unidad didactica 5. La organizacion vy direccion de la empresa

A). Conceptos:

1. Ladivision técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual.
¢ Informacidn y nuevas tecnologias.
e [Laracionalizacion del trabajo y sus aspectos humanos.
2. Elementos de la estructura organizativa.
Funciones basicas de la direccion:
e -Estilos y Criterios de direccion
4. Planificacion y toma de decisiones estratégicas.
5. Modelos de gestion y liderazgo.
6. Diseilo y analisis de la estructura de la organizacion formal e informal:
7. El comportamiento de los grupos y la organizacion informal
8. Comunicacion y sistemas de informacion en las organizaciones
9. La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion.
10. Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion..

B) Procedimientos:

Descripcion de la funcion de organizacion.*

Distincion de las caracteristicas diferenciadoras del proceso de direccion en la pequefia empresa.
Analisis del papel de la direccion y los trabajadores en la concepcion de la empresa como sistema. *
Analisis de la informacion necesaria para tomar decisiones en las distintas areas de actividad de la
empresa.

Resolucion de problemas de decision utilizando los distintos criterios estudiados.

Analisis de las nuevas tecnologias y sistemas de informacion dentro de la empresa actual.

Elegir entre los diferentes tipos de contratos el mas apropiado para distintos casos y empresas.*

C) Actitudes:

Curiosidad e interés por conocer los aspectos organizativos de las empresas.*

Actitud sistemética en el analisis de los aspectos organizativos.

Mostrar interés por el funcionamiento de los sistemas de informacion de las empresas y otros tipos
de organizaciones.*
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- Valorar el papel de la informatica en el tratamiento de la informacion para apoyar la toma de
decisiones.

Unidad Didactica 6: Proyecto Empresarial.

A) Conceptos:

Proceso de creacion de una empresa: Idea, constitucion y viabilidad elemental.

El plan de empresa: Objetivos y elementos.

3. Analisis de ejemplos de planes de empresa y valoracion de su utilidad como instrumento de
analisis econdmico-financiero

4. Aspectos de un proyecto empresarial estudiados a lo largo del curso.

5. Autonomia e iniciativa en la toma de decisiones.

N —

B) Procedimientos:

- Busqueda y evaluacion de ideas que puedan suponer oportunidades de negocio.

- Preparacion de proyectos sencillos de viabilidad de ideas de negocio.

- Preparacion de un esquema de plan de negocios sobre la base de alguna idea empresarial.*

- Simulacién de los pasos necesarios para poner en marcha un negocio.*

- Analisis de las ventajas e inconvenientes de las distintas formas juridicas para un proyecto de
empresa.

C) Actitudes:

- Reconocer la importancia del espiritu emprendedor para el desarrollo de la economia.

- Valorar el papel que las empresas juegan en el sistema econémico.*

- Ser conscientes de la posibilidad que ofrece el autoempleo para la creacion de puestos de trabajo y
la reduccion del paro. *

- Mostrar interés por la evolucion de iniciativas empresariales que se desarrollen en su entorno.

4.3 SECUENCIACION DE CONTENIDOS

La distribucion temporal de los contenidos se ha organizado segln tres bloques tematicos:

1. Por una parte, estdn aquella parte de la materia de naturaleza econdmica y normativa mas
relacionados con la empresa en su acepcion mas frecuente, es decir, como aquellas
organizaciones cuyas funciones son las de producir y comercializar ideas, bienes o servicios, y
cuya finalidad es la obtencion del beneficio.

2. Un segundo conjunto de conceptos estdn mas relacionados con una vision de la empresa de
caracter técnico y matematico.

3. Por ultimo, una perspectiva que se justifica por la necesidad de atender a las demandas
relacionadas con el mundo laboral y su relacion con la empresa y un aspecto fundamental
actualmente como es el autoempleo a través de un proyecto de iniciativa empresarial.

Por ello, la temporalizacion de las unidades didacticas dentro del curso sera la siguiente:
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1. Primer Trimestre:
- Laempresa y su marco externo.
- Desarrollo de la Empresa

2. Segundo Trimestre:
- La funcion econémica de la empresa: Productiva y comercial
- Estructura y analisis econdmico-financiero de la empresa.

3. Tercer Trimestre:

- La organizacion y direccion de la empresa.
- Proyecto empresarial.

5.- CRITERIOS DE EVALUACION :

1. °. Conocer e interpretar los diversos componentes de la empresa, sus tipos, funciones e
interrelaciones con su entorno, valorando la aportacion de cada uno de ellos segtn el tipo de empresa.

2°-. Identificar los rasgos principales del sector en que la empresa desarrolla su actividad y explicar, a
partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones adoptadas, valorando las posibles implicaciones
sociales y medioambientales.

3°-. Analizar las caracteristicas del mercado al que se dirige la empresa y explicar, de acuerdo con
ellas, las politicas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos.

4°-. Describir la organizacion de una empresa y sus posibles modificaciones en funcion del entorno en
el que desarrolla su actividad, diferenciando entre organizacion formal e informal.

5°-. Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes de una empresa y calcular sus
beneficios o pérdidas y su umbral de rentabilidad.

6°-. Diferenciar las posibles fuentes de financiacién de la empresa y razonar sobre sus ventajas e
inconvenientes en funcion del tipo de empresa.

7°-. Valorar distintos proyectos de inversion sencillos y justificar razonadamente la seleccion de la
alternativa mas ventajosa.

8°-. Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias, explicar su
significado, diagnosticar su situacion a partir de la informacion obtenida y proponer medidas para su
mejora.

9°-. Analizar situaciones generales de empresas reales o imaginarias aplicando los conocimientos
empresariales adquiridos y utilizando los recursos materiales adecuados y las tecnologias de la
informacion.
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10°-. Disenar y planificar un proyecto empresarial sencillo, con actitud emprendedora y creatividad,
evaluando su viabilidad econdmica y financiera.

6. METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Como principio metodologico general de la asignatura de Economia y Organizacion de Empresas el
alumno debe de sentirse el verdadero protagonista de su propio proceso de aprendizaje, de ahi a
conveniencia de utilizar no solo estrategias expositivas (aunque basicas para afianzar, introducir a los
alumnos y alumnas en el mundo empresarial o rectificar los conocimientos que traen los alumnos sobre
conceptos relacionados con la empresa), sino también estrategias de indagacion, que deben tener un
papel fundamental en un curso introductorio de Economia de la Empresa.

Las principales estrategias a utilizar en este sentido seran: el estudio de casos particulares, resolucion
de problemas, trabajos en pequefios grupos, investigacion y debates sobre algin tema especifico,
etcétera. Con ellas se trata de enfrentar al alumno con problemas y cuestiones en los que debe aplicar
reflexivamente conceptos, procedimientos y actitudes, y favorecer asi su incorporacion significativa y
funcional.

También es importante y necesario que el alumno relacione significativamente el contenido del nuevo
aprendizaje con los conceptos que ya posee; es decir, es preciso que se establezca algin vinculo o
enlace entre los conocimientos del alumno y los nuevos contenidos. A medida que el alumno relaciona
lo que aprende con lo que sabe, va atribuyendo significado a la materia, que es objeto de aprendizaje,
con lo que va reelaborando sus esquemas de conocimiento.

En este sentido, la metodologia empleada consistira en estrategias de ensefianza mas coherentes con las
capacidades y contenidos que se pretenden desarrollar.

Teniendo en consideracion los objetivos enumerados, conviene desarrollar una metodologia activa, con
importante participacion del alumno. La metodologia didactica que se puede aplicar en esta materia del
Bachillerato favorecerd la capacidad del alumno para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y
para poder aplicarlo a la vida reutilizando siempre que sea posibles los diferentes métodos de
investigacion mas apropiados, dependiendo de cada situacion a estudiar. De igual modo, se procurara
que los alumnos desarrollen los aspectos teodricos de las diferentes materias con sus aplicaciones
practicas.

Se proponen unas estrategias metodologicas basicas:

— Que partan de problemas o de cuestiones proximas al entorno y que sean motivadoras.

— Que propicie la indagacion, basandose en la recogida y analisis de informacion de distintas fuentes
en relacion con el tema tratado.

— Que desemboque en la obtencion de algunas conclusiones relevantes en relacion con el problema
trabajado y en su comunicacion ordenada y clara.

— Que favorezcan el trabajo cooperativo, el intercambio entre iguales y la reflexion sobre el propio
proceso de aprendizaje, lo que supone fomentar el trabajo en equipo como forma de relacion
laboral relacionada con su futura incorporacion al mercado laboral.
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- La agrupacion de alumnos en el aula podra ser variable y flexible, en funcion de las actividades que
se vayan a realizar en el aula, sin despreciar por ello el trabajo personal e individualizado.

Para llevar a cabo el proceso estudio-aprendizaje de los contenidos desarrollados, se realizara un
estudio tedrico a nivel de conceptos y fundamentos y una vez asimilados éstos, se procedera a la
realizacion de supuestos practicos. Por todo ello se dara prioridad a la comprension de los contenidos
frente al aprendizaje puramente mecanico o memoristico.

Se fomentara la participacion con _la discusién en clase de casos reales, recortes de prensa,
documentos visuales y sonoros, (siempre que sea posible se utilizaran apoyo de Internet, peliculas,
videos, etc...)

Las explicaciones del profesor se apoyaran en el libro de texto recomendado de 2° de Bachillerato, més
en toda aquella documentacion que en cada momento se considere oportuna.

Se les pedira que con frecuencia trabajen con paginas de Internet especificas para alumnos de
bachillerato: ecobachillerato, ecomur,...y otras que tratan temas econdémicos (ej. Ine.es, cepyme,
ventanilla Unica, entre otras ...). Habrdn de realizar resimenes de algunas unidades, asi como mapas
conceptuales de lo trabajado utilizando programas especificos que se bajen de Internet. En aquellos
temas que se consideré mas interesante, por parte del profesor o a requerimiento del alumno, sera el
propio alumno el que aporte, por ejemplo, recortes de prensa, estudios publicados sobre los temas
tratados.

7.- EVALUACION:

PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS

El proposito de la evaluacion sera el de regular el proceso educativo en su conjunto. Informara sobre la
evolucion de los alumnos, con el fin de tomar decisiones que reconduzcan el proceso en caso
necesario. No bastara, por tanto, con comprobar el nivel de los conocimientos de los alumnos y el
desarrollo de su proceso de aprendizaje, sino que se debe hacer extensiva esta comprobacion a la
metodologia utilizada, las actividades programadas, el papel del profesor, los recursos y los objetivos
propuestos.

Mediante una evaluacion formativa realizada de forma continua y sistematica, se ira ajustando el
proceso de ensefianza-aprendizaje con el fin de adecuar en cada momento la ayuda pedagogica al
estado de aprendizaje de los alumnos.

La evaluacion del curso se realizard tendiendo en cuenta los objetivos y criterios de
evaluacion fijados en la presente programacion.

A su vez, se dard informacidn previa a los alumnos sobre los contenidos a desarrollar a lo largo del
curso, las actividades y los criterios de evaluacion y calificacion de la materia.
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Todos los datos, calificaciones, progresos, dificultades, actitud en clase, etcétera que se obtengan de
cada alumno se anotaran en una hoja de seguimiento de cada alumno, para que la evaluacion sea un
conjunto de criterios.

El profesor podra hacer, siempre que lo considere oportuno:

1) Evaluacién inicial: Se realiza al comienzo del curso académico para obtener informacion sobre la
situacion de cada alumno/a y del grupo. Esta misma la podra hacer al inicio de cada tema.

2) Evaluaciéon sumativa: Se trata de valorar los resultados finales de aprendizaje y comprobar si los
alumnos y alumnas han adquirido los contenidos y competencias basicas que les permitirdn seguir
aprendiendo cuando se enfrenten a contenidos mas complejos. Esta la podra hacer el profesor al
finalizar cada tema o bien al final de cada trimestre y siempre al final de cada curso académico.

En cuanto a los procedimientos que se van a utilizar para evaluar todo lo anterior hemos de considerar
que ya se han especificado los criterios de evaluacion en cada unidad didéctica, si bien, en su conjunto,
podemos especificar de una forma general lo siguiente:

e Se evaluaran los contenidos conceptuales junto con los procedimentales y actitudinales de una
forma conjunta. Evaludndose y valordndose asi mismo:

- Larealizacion de las actividades propuestas en el aula o talleres.

- La realizacion de trabajos de investigacion, en temas relacionados con la materia
impartida ya sean en grupo o individuales.

- La aportacion de documentacion por parte del alumno al desarrollo de la asignatura,
por ejemplo a través de recortes de prensa o revistas.

- Actividades de clase: Los cuadernos de clase, resimenes, problemas, preguntas y
respuestas, etc.

- Evaluar las exposiciones orales de los alumnos: debates, didlogos.

- Realizacion de pruebas especificas o examenes

e Se realizardn pruebas orales o escritas de la materia desarrollada con las que se pretendera
comprobar el grado de asimilacion y aplicacion de los contenidos impartidos, siendo el profesor en
cada momento el que determinara el momento mas adecuado para las mismas. Realizdndose como
minimo una por trimestre, con su recuperacion, para los alumnos que no logren superar la materia.

e Se solicitaran de todos los temas: esquemas conceptuales, resimenes o comentarios de los textos,
trabajos de investigacion o ampliacion etc., y todas aquellas actividades que se consideren
oportunas para el mejor desarrollo de cada uno de los contenidos y teniendo en consideracion
siempre los objetivos y las capacidades que el alumno ha de conseguir.

¢ En todos estos trabajos, en los exdmenes, mandados por el profesor se tendrd en consideracion a la
hora de evaluarlo: la limpieza, la puntualidad, la claridad en la exposicion, la originalidad y sobre
todo la expresion clara y la ortografia.

e En el caso de los trabajos o exdmenes con exposiciones orales se tendra en cuenta todos estos
criterios asi como la capacidad de comunicacion de los temas, la claridad expositiva, concrecion, y
nivel de los conocimientos expuestos.
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8. CRITERIOS DE CALIFICACION:

Se realizara al menos una prueba escrita por evaluacion. Para poder aprobar cada evaluacion, se exigira
una calificacién de 5 en la prueba objetiva (escrita), pudiendo matizarse esta nota con los posibles
trabajos o ejercicios realizados por los alumnos en + /- 1 punto.

En cualquier caso, la presentacién de dichos ejercicios y trabajos sera condicidon necesaria para poder
aprobar la evaluacién.

Para superar la materia en junio, el alumno debera tener una calificacion de 5 en cada evaluacion.

En las pruebas extraordinarias que se realicen, sera necesario obtener una calificacion de 5 para
superarlas, y versaran sobre los contenidos minimos expuestos en esta programacion.

Para la calificacion de los trabajos se va a tener en cuenta los siguientes factores:

4. El alumno realiza su trabajo sin demora, ejecutandolo en el tiempo establecido.

5. La perfeccion de un trabajo bien hecho es un factor primordial para la calificacion del alumno
en particular. Al hablar de perfeccion, me refiero a la presentacion, a si ha tenido en cuenta
todos los posibles casos que se pueden presentar en un caso real. etc.(limpieza, claridad en la
exposicion, ortografia, documentacion fotografica o grafica, bibliografia...)

6. La predisposicion del alumno con respecto al estudio-aprendizaje.

7. Inquietudes que se plantea el alumno con respecto a los conceptos, fundamentos y desarrollo
del modulo de administracidn, gestion y comercializacion de la empresa.

Perdida de la evaluacion continua: en este apartado nos remitimos a especificado en esta materia en
el Proyecto Educativo del Centro (IES Salvador Allende) en su articulo 73.5 de Medidas a tomar por el
profesor /a en su asignatura, en el punto j) y K) cuando nos dicen:

“J) En una asignatura, cuando se hayan superado el numero de clases correspondientes al 6,25% del
total de dias lectivos del curso sin asistir, aunque estén notificadas, el profesor, si lo considera
oportuno, solicitara a Jefatura de Estudios que comunique a la familia la posible pérdida de la
evaluacion continua en dicha materia.

k) En una asignatura, si el alumno ha superado el nimero de clases correspondientes al 12,5% del
total de dias lectivos del curso sin asistir, aunque estén notificadas, y se ha realizado el aviso
anterior, el profesor, si lo considera oportuno, solicitard a Jefatura de Estudios comunique a la
familia la pérdida de la evaluacion continua en dicha materia.

1) Para los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua la obligatoriedad de
asistir a clase sigue existiendo. Para ellos se dispondra un procedimiento extraordinario de
evaluacion: una prueba donde se evaluaran los contenidos de esa asignatura.”

Asi pues, los alumnos que resulte imposible aplicar la evaluacién continua por haber sobrepasado el
nimero de faltas de asistencia establecido para tal fin, realizardn una prueba extraordinaria con
caracter eliminatorio, donde el alumno debera demostrar el dominio de los contenidos minimos
impartidos a lo largo del curso. Dicha prueba constara tanto de ejercicios tedricos y practicos.

Los alumnos que no superen el curso realizardn en septiembre una prueba extraordinaria donde seran
evaluados de los contenidos no superados, debiendo entregar los trabajos y actividades que les hayan
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sido encomendados en el informe individualizado correspondiente, para poder presentarse a dicha
prueba. La prueba sera con caracter eliminatorio, donde el alumno debera demostrar el dominio de los
contenidos minimos (tedrico-practicos) no superados a lo largo del curso.

9. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Los materiales que se utilizaran para llevar a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje de los
alumnos sera el siguiente:

*Materiales escritos: Se utilizara como libro de texto recomendado “Economia de la Empresa”
de la editorial SM de 2° de Bachillerato; recomendando también a los alumnos que consulten
Diccionarios Econémicos y Enciclopedias de Ciencias Sociales, y otros libros de texto. Ademas, se
acompanaran las explicaciones del profesor con una serie de articulos periodisticos relacionados con
los temas de actualidad y el contenido de la materia.

*Otros recursos: Principalmente se utilizara la pizarra como fuente principal de exposicion de
los contenidos de la materia, aunque también sera de gran utilidad el retroproyector de transparencias
en los temas en que haya que utilizar graficos. También se usardn peliculas de video sobre todo en
materias de actualizacion econdmica relacionado con la Unidon Europea, con apoyo de Internet, etc.

Debido a la gran cantidad de documentacion que debera de manejar el alumnado, se realizaran gran
numero de fotocopias, de periddicos, revistas, etc., que el profesor entregard al delegado del grupo y
éste organizard al grupo para que los alumnos por su cuenta realicen el fotocopiado de dicha
documentacion. (Esto es debido al escaso presupuesto que se dispone para esta actividad.)

10. TEMAS TRANSVERSALES.

Las cuestiones econdmicas estdn actualmente presentes en multitud de aspectos y comportamientos
humanos, entre los que cabe destacar los siguientes:
Educacion del consumidor.
Dentro de las primeras unidades didacticas se analiza una vision del consumo como relacion necesaria
para la satisfaccion de las necesidades humanas y a los consumidores como agentes econdémicos
fundamentales. Ello debe contribuir al desarrollo integral de los alumnos dotandoles de conceptos,
procedimientos y actitudes que posibiliten la construccion de una sociedad de consumo cada vez mas
justa, solidaria y responsable, capaz de mejorar la forma de vida de los ciudadanos sin deteriorar el
entorno.
Los objetivos a conseguir son:
¢ Que los alumnos adquieran conceptos claros sobre su condicion de consumidor, principalmente
con respecto a sus derechos y obligaciones.
¢ Dotar a los alumnos de procedimientos que les permitan investigar la realidad.
¢ Potenciar la aparicion de actitudes positivas sobre la educacion como consumidor, criticas al
consumismo y al deterioro del medio ambiente.
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Por lo tanto, la educacion del consumidor no se entiende s6lo como una simple transmisiéon de
informacion, sino como un proceso de capacitacion que incluye el conocimiento acerca de las cosas,
como hacerlas y la resolucion de los problemas.

Los problemas del tercer mundo y la pobreza.

Estos dos temas de tanta actualidad son referencia obligada en la asignatura. La importancia de su
analisis reside en la apelacion a la sensibilidad del individuo, por lo que éste es propenso a debatir
sobre el tema, y aportar soluciones sencillas. Evidentemente, cualquier atisbo de solucioén debe ser un
compendio de medidas complejas para luchar contra la desigualdad. Es por ello que unos
conocimientos basicos son esenciales para, como minimo, poder ver la dificultad de su andlisis y
comprender que no es un tema facil de resolver.

Educacion ambiental.

El impacto en el medio ambiente que los actuales métodos de produccion ocasionan, las posibilidades

de preverlo o de solucionarlo y las decisiones sobre el crecimiento econdomico y la ecologia se analizan

y hacen que el alumno reflexione sobre estos problemas actuales.

Los objetivos a conseguir serian ayudar a los alumnos a adquirir:

¢ Una conciencia medioambiental.

¢ Diversidad de experiencias y una diversidad sobre el medio.

¢ Comprension sobre una serie de valores y sentir interés y preocupacion por el medio ambiente.

¢ Aptitudes determinantes para resolver los problemas ecoldgicos.

¢ [Iniciativas de participacion activa en las tareas que tienen por objetivo resolver los problemas
ambientales.

11.- ATENCION A LA DIVERSIDAD:

El caracter abierto y flexible del curriculo tiene por objeto atender a la diversidad del alumnado,
posibilitando niveles de adaptacion curricular a las condiciones especificas de cada alumno o alumna.
La planificacion de la programacion debe tener en cuenta la respuesta a la diversidad del alumnado y
las consiguientes necesidades educativas con unas finalidades basicas:

e Prevenir la aparicion o evitar la consolidacion de las dificultades de aprendizaje.

e Facilitar el proceso de socializacion y autonomia de los alumnos.

e Asegurar la coherencia, progresion y continuidad de la intervencion educativa.

Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

El profesor ajustara la ayuda segun las diferentes necesidades y facilitara recursos o estrategias
variados que respondan a las necesidades de cada uno de sus alumnos, y sobre todo, de aquellos
alumnos que tengan un nivel mas bajo.

Se realizaran actividades de refuerzo inmediato de los contenidos con una seleccion de los
materiales utilizados en el aula:

- Presentacion de esquemas conceptuales o visiones panoramicas, con el fin de relacionar los
diferentes contenidos entre si.
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- Informaciones complementarias para mantener el interés de los alumnos y alumnas mas
aventajados, para insistir sobren determinados aspectos especificos, o bien para facilitar la
comprension, asimilacion o mayor facilidad de aprehension de determinados conceptos.

- Planteamiento coherente, rico y variado de imagenes, ilustraciones, cuadros y graficos que nos
ayudaran en nuestras intenciones educativas.

- Propuestas de: realizacion de resumenes, esquemas, sintesis, redacciones, debates, trabajos de
simulacion, etc., que nos ayudan a que los alumnos y alumnas puedan captar el conocimiento de
diversas formas.

- Materiales complementarios, que permiten atender a la diversidad en funcion de los objetivos en
funcion del alumno. Otros materiales deben proporcionar a los alumnos toda una amplia gama de
distintas posibilidades de aprendizaje.

Los alumnos que no hayan alcanzado los minimos exigibles en alguna unidad didactica, aunque hayan
obtenido una nota positiva en el trimestre, realizaran ejercicios de refuerzo, pudiendo hacerse, ademas,
alguna prueba individual de recuperacion.

Asimismo, se programaran actividades de profundizacion para aquellos alumnos con mayor nivel de
conocimientos.

12.- ESTRATEGIAS DE ANIMACION A LA LECTURA Y DESARROLLO DE LA
EXPRESION ORAL Y ESCRITA:

Se ha intentado con el desarrollo de esta programacion que las diferentes actividades que se realicen en
el aula y fuera de la misma, sirvan para que estimular el interés y el habito de la lectura y de la
correcta expresion oral en publico. Con el objeto de facilitar la consecucion de estos objetivos, el
profesor hara que los alumnos lean en publico y expongan los trabajos en clase, para que adquieran
fluidez y mejoren sus capacidades.

Se aportaran periddicos que estaran siempre disponibles en el aula, para que los alumnos se habitiien a
consultarlo y leerlos y saber entresacar la informacion econdmica mads interesente para esta materia.

13 .- MEDIDAS PARA LA UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACION:

En esta materia como en otras resulta casi imposible dar la asignatura sin unos apoyos informaticos
adecuados, de las aulas con acceso a Internet, por lo que el profesor en la mayoria de los temas
promovera las medidas necesarias para que en los temas o materias se desarrollen actividades que
estimulen el interés y la capacidad de uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en su
sentido mas amplio.

Para ello se procurara ir como minimo varias veces al mes, si no es posible mas a las aulas con acceso
a Internet.

Se potenciara que las exposiciones de trabajos que los alumnos realicen en clase utilicen proyecciones
transparencias o proyector.
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14.- ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y APOYO:

Los alumnos que no obtengan el rendimiento que se considera adecuado para superar trimestralmente
los contenidos impartidos podran tener unas pruebas orales o escritas, o bien trabajos de recuperacion,
siempre que el profesor considere oportuno realizarlas. Para darle la posibilidad de asimilar contenidos
0 conceptos que sean necesarios para la superacion total de la asignatura y asi puedan llegar a obtener
las capacidades terminales que se pretenden en esta materia de Economia, realizandose una por
evaluacion como minimo.

Si el alumno no realiza algin trabajo en concreto, su calificacion parcial sobre éste serd de suspenso,
ahora bien si el alumno realiza y completa el trabajo, éste serd recalificado, pudiendo asi obtener una

calificacion de aprobado en un trabajo que por una serie de circunstancias, no pudo realizar o completar.

Sea cual sea la nota de la prueba escrita, solo se obtendra un 5 en la recuperacion.

15.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES:

En las actividades complementarias a esta labor dentro y fuera del aula se intentara concertar visitas a
centros relacionados en la materia objeto de estudio en cada momento (Empresas, Centros de Trabajo,
Organismos publicos, La Bolsa . Banco de Espafia etc.). En la medida de lo posible se intentara que
acudan al centro, para dar charlas y realizar debates, representantes de organismos relacionados con
las materias objeto de estudio.

16.- ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS EXTRAORDINARIAS DE SEPTIEMBRE

Los alumnos que no superen el curso realizardn en septiembre una prueba extraordinaria donde seran
evaluados de los contenidos no superados, debiendo entregar los trabajos y actividades que les hayan
sido encomendados en el informe individualizado correspondiente, para poder presentarse a dicha
prueba.

La prueba sera con cardcter eliminatorio, donde el alumno debera demostrar el dominio de los
contenidos minimos (tedrico-practicos) no superados a lo largo del curso, el logro de los objetivos
educativos y competencias basicas.
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