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1.- INTRODUCCION

La L.O.G.S.E. dota de mayor autonomia a los cerdozentes para que marquen su
propio caracter a través de la concrecion de suyemio Educativo, Proyecto Curricular y
oferta educativas acorde con las necesidades yegmién de la Educacion.

Este Proyecto Educativo es la consecuencia depaoyecto realizado a lo largo del
curso 98 — 99 por un grupo de trabajo, formado poofesores, padres, y alumnos del
Instituto en colaboracién con la Comunidad AutonateaMadrid, que sirvié como base para
su discusion a lo largo del curso 99 — 00 por ttelaomunidad educativa y en el que figuran
las modificaciones realizadas asi como nuevas apanmes.

El Proyecto Educativo una vez aprobado, no pueddetie ser considerado como
definitivo y cerrado, sino que ha de estar en gurdirevision en funcién de los cambios que
se produzcan, la experiencia acumulada y sobre tadevaluacion que del mismo se debe
realizar al final de cada curso académico.

Asi en el curso 2001/2002 se acometieron modifioaes referentes a la Biblioteca,
a la Reprografia, Aula de atencién personalizadaitylizacion de las taquillas por parte de
los alumnos del Centro.

En los cursos 2002/ 2003, 2003/ 2004, 2005/ 20@®62 2007, 2007/ 2008, 2008/
2009 y 2009/ 2010 se han introducido todas aqueltasdificaciones requeridas por las
nuevas normas educativas.
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2.- ANALISIS DEL CONTEXTO DEL I.E.S. SALVADOR ALLEN DE.

1.- ESTUDIO DEL MUNICIPIO DE FUENLABRADA.

En la década de los 70, culminado el desarrollustréhl nacional, Fuenlabrada
alcanza un espectacular crecimiento. Gran parta daeeva poblacion tiene su origen en los
inmigrantes llegados para trabajar en Madrid: déaledo, Andalucia, Extremadura... En
Fuenlabrada encontraron vivienda acorde con subildsdes econdmicas, dentro de un
proceso de voragine constructiva que, guiada erhasucasos por la especulacién vy la falta
de planeamiento, dibuj6 una estructura urbana desada y con carencias graves de
equipamiento e infraestructuras. A esta poblaciey due afadir la que se traslada desde la
capital, igualmente buscando vivienda mas asequible

Las infraestructuras mejoran sensiblemente endeadas de los 80 y los 90 estando
préxima la construccion de la Universidad y el H@dpRespecto al trabajo en la zona, en
Fuenlabrada se ha ido desarrollando un cinturénpalégonos industriales y de otros
equipamientos econdémicos que han reducido algeada dependencia respecto de Madrid.
Hoy, en definitiva, Fuenlabrada aparece como unaadegrandes ciudades del anillo
periférico de Madrid, con un numero total de hattda que supera ya los 170.000. Por
sectores, ya en 1.985 mas de la mitad de la pdblacitiva trabajaba en el Terciario, seguido
a poca distancia por el Secundario, y siendo eh&io residual.

Analizando la piramide de poblacién de mayo de6l1@®servamos que responde al
modelo estacionario, propio de ciudades de paissariellados. En dicho modelo, el grupo
de edad predominante es el de adultos, seguidpyemes y con la poblacién envejecida en
tercer lugar. En el afio 1991 la base de la pirarardemas ancha, y los grupos de adultos
predominantes se situaban entre los 30 y los 58. dBsta estructura peculiar se puede
entender si tenemos en cuenta las dos grandesadeadi de la poblacion fuenlabrefia:

a) la masiva incorporacion de poblacion de adultogn@g y activos desde la década
de los 70
b) la descendencia tenida por esta poblacion.

Observando los cambios operados (estréehémmen la base, importancia de la
poblacién de adolescentes y de adultos madurodgnpos concluir que el envejecimiento de
la poblacion no va a ser un problema en Fuenlalaadato plazo.

Como apreciamos al analizar las tablas de parstragbp estructuradas por sexos y
nivel de estudios Fuenlabrada contaba en Abril .886Lcon 12.808 parados registrados, 1o
que supone el 10,8% de la poblacion adulta. Detettede parados, 7.381 son mujeres y
5.427 hombres, es decir, el desempleo tiene unamiagidencia sobre la poblacién activa
femenina. Comparando estos datos con los delglabal en la Comunidad de Madrid, se
observa que Fuenlabrada estaria ligeramente pajadele la media ( la Comunidad de
Madrid no baja del 12 % de la poblacién adult®or ultimo, observamos que al estudiar el
paro registrado por nivel de estudios, la menorderncia se da con diferencia sobre los
titulados de grado medio y superior. Esperemos gjie sirva de estimulo a nuestros
estudiantes para obtener la mejor formacién pasible
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Fuenlabrada cuenta con 6 bibliotecas municipalesofertan, ademas del servicio de
préstamo y lectura, diversos programas de actiegladPor otro lado, los Servicios de
Juventud del ayuntamiento procuran ofrecer su agueste colectivo en varios campos, que
van desde una red de informacion a la asesor@igard la orientacion sexual.

La oferta educativa publica se concreta actualmeme39 centros publicos de
Primaria, y erl6 Institutos de Secundaria.

2.- CARACTERISTICAS DE LA ZONA DEL IES SALVADOR ALL ENDE

El IES Salvador Allende esta situado en plena tnarbana de Fuenlabrada. La zona esta
consolidada, con centros comerciales proximos gsasczonas verdes.

El problema de medioambiente méas preocupante gsokimidad de las vias del
ferrocarril por el ruido provocado, especialmeraeagel pabellon nuevo.

Los recursos educativos existentes son el Equipo Gdientacion Educativa vy
Psicopedagdgica (EOEP), sito en la Travesia dadaa)(Colegio Publico. Ferrer y Guardia)
que atiende a los Colegios de primaria.

Los Colegios mas proximos de donde procede la rizaglet alumnado son los Colegios
Publicos “Rayuela”, “Clara Campoamor” y “Maestinidad Garcia” y los centros privados-
concertados “Alhucema” y “Fuenlabrada”.

Proximo al IES esta el Centro de Salud de la "@Gdiante", y un puesto de Cruz Roja,
en la Avenida de Espafia, en el que colaboran coinatarios alumnos y alumnas del centro.

El Centro de Salud Municipal esta a espaldas 8| desde este centro se realizan
programas de formacion para los alumnos.

En las proximidades existen centros que colabooenet Ayuntamiento en diversos
programas juveniles (Liga de Cultura Popular, Ajaven, Ayuda a emigrantes).

Los centros culturales del Ayuntamiento mas utliimapor los alumnos del IES son los
del Parque de la Paz y ¢/ Honda.

A 200 metros del I.E.S., en la calle Sevilla, seuentra la Biblioteca Publica Municipal

"Antonio Machado" y a unos 400 metros el centréucal “Francisco Tomas y Valiente”

3.- CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

A.- FAMILIAS

Realizada, durante el curso 1998/99 una encuests damilias y analizados los
resultados, nos encontramos con que la edad getties y madres se sitia mayoritariamente
entre los 40-50 afios, seguido del grupo 50-60 afos.
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Predominan los obreros cualificados en activoesindios primarios. Entre las madres
disminuye algo el tramo de edad, pero es mayaritrnile 40-50 afios, siendo mayoritariamente
obreras sin cualificar con estudios primarios y graparo que en activo.

La mayoria de las familias que han respondidamdeténadas por padre, madre e hijos.
Sin embargo la mayoria de los alumnos que han gasailvidualmente por el Dpto. de
Orientacion pertenecen a familias monoparentales.

El nivel de ingresos predominante es entre 1-bnat de pesetas, aunque hay una gran
dispersion.

La préactica totalidad vive en vivienda propia dge80 y 120 m2.

Las familias se reunen generalmente para ver layTajar, siendo disfrutadas las
vacaciones en familia por el 50 % de quienes hatestado.

La mayoria considera un grado de comunicaciéroaitoly alto en la familia.
Sin participacion asociativa, y la escasa existestde tipo cultural y deportivo.

El 50% de las familias no mantuvo ninguna enttave®n el tutor el curso pasado,
resultando mayoritario quienes no asisten nunaa geliniones convocadas por el IES.

El funcionamiento del centro es valorado como altauy alto por casi el 70 % de las
encuestas. Los resultados sobre la implicacioprdétsorado en la educacion son incluso mas
elevados.

Las relaciones con los hijos son bien valoradas &duerdo con el grado de
comunicacion), y también son bien valoradas laxi@hes con el profesorado y el personal de
administracion y servicios.

No existe relacion entre las familias del cent¥8 o contesta a la pregunta).

Respecto a las preguntas abiertas sobre valogeEyencias, las respuestas son escasas y
dispersas, abundan las respuestas en blanco, quee lesulta dificil sacar conclusiones.

B.- ALUMNOS

En este curso 1999/00 estan matriculados 1.496nakinse imparte toda la E.S.O. . En
el curso 2000/01 se matriculd 1° de Bachilleramunnos de nuevos ciclos formativos. En el
curso 2001/02 se matricularon 1°y 2° de bachileralumnos de un tercer CAE.

En el curso 2002/03 se han matriculado 1700 alsm#59 grupos, con dos nuevos 1°
de bachillerato —Humanidades y Ciencias Socialegn ynuevo médulo de Garantia Social
“Operador de montaje de equipos electronicos enrdticos”.

En el curso 2010/ 2011 se han matriculado en eltceri.430 alumnos, en ESO, bachillerato,
PCPI y ciclos formativos.
La ratio aproximada por alumno / aula en Secundargs de 32 y en Ciclos formativos de 32.
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Hasta la fecha se observa una gran diferenciagassen la matriculacion de las distintas
modalidades de ciclos formativos, alumnos en elagta, alumnas en Sanidad.

Los alumnos mantienen, en general, una actitudoga motivacion hacia el estudio.
Existe un cierto porcentaje de alumnos que estaal é8S por imposicion de sus familias,
esperando a cumplir 16 anos.

El centro acoge también alumnos con necesidadestiahs especiales.

La puntualidad es en general buena, quizas peiseima de llamadas de atencion
previsto en el RRI del centro.

Lo mismo cabe decir de la asistencia.

La procedencia de los alumnos es mayoritaria @al&brada, aumentando la presencia
de alumnos de otras localidades al aumentar ladslb$ alumnos.

En general el clima de convivencia es bueno, o gor las opiniones, sino por la
encuesta pasada recientemente al haber sido etdfi® control del Programa "Convivir es
vivir'. Observandose, no obstante poco nivel dewuoacion de los alumnos de ESO con el
profesorado y con sus padres.

No obstante se sigue mejorando el clima de conwieren el presente curso 2010/
2011, por el trabajo que esta desarrollando la condad educativa, en general y el grupo
Turkana, en particular.

Igualmente se observa una gran falta de habitosstlglio, poca dedicacion, falta de
referencias y sistemas de valores, influenciablas gb grupo de iguales que sirve como
referencia.

De acuerdo con los resultados de la encuestadale los alumnos éstos destacan como
valores mas estimados con los compafieros la amistagbarierismo y sinceridad, considerando
que las relaciones entre ellos son amistosas. &espdos profesores se valora el respeto y la
profesionalidad, considerando que las relacionescsodiales aunque un 25 % la considera
indiferente o académica.

En la relacion con los padres coincide la valdragr lo que se desea, resultando el
carifio claramente vencedor.

Echan en falta un trato mas cordial del persoaadininistracion y servicios.

Existe una escasa participacion en asociacioieesicslas culturales y deportivas las que
cuentan con algunos socios.

La utilizacion del tiempo libre es coherente cocuestas de tipo nacional (INJUVE)
destacando estar con amigos, oir musica y acpdibsdiscotecas.

Aunque se encuentran a gusto en el IES, el navglsfuerzo es escaso, repartiéndose al
cincuenta por ciento entre quienes dedican menasdehora diaria a estudiar y quienes lo
hacen entre, una y dos horas.
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Destacan los objetivos de obtener un titulo yeladceder al mercado laboral para
justificar su dedicacion al IES.

Participan poco en las actividades y cauces fesnadél centro (Asamblea, Consejo de
Delegados) que valoran escasamente. Hay mayorcandh en preparacion y organizacion de
actos puntuales (fiestas, excursiones, semanasatest).

C.- PROFESORES

En el IES, en el curso 1999-2000 trabajaron 11Zepoves, 65 definitivos, 14 en
expectativa, 1 desplazados, 27 interinos 2 deidrlig 3 especiales. En el curso 2000/01
trabajaron 128 profesores en total, en el cursd/PQ0L32 profesores y en el curso 2002/03 136
profesoresDesde entonces el numero ha ido descendiendo hiastal 09 actuales del curso
2010/ 2011

La antigledad en el centro es elevada, incluge kgt interinos.

El equipo directivo fue designado por la Inspeatcéd curso 97/98. Casi todos sus
componentes llevan varios afios en el centro, afgdesde su fundacion. El equipo directivo
cambia en el curso 2001/02, manteniéndose cuatmiondos del antiguo equipo. En el curso
2002/03 cambian otros dos miembros del equipotdiceEn el presente curso 2010/ 2011, al
jubilarse el Jefe de estudios D. Juan Martin Ifiueta, se ha incorporado de modo definitivo al
equipo directivo, como Jefa de Estudios adjunta,@alla Cruz Roas.

El profesorado vive aproximadamente al 50 % emlabeada y en otras localidades, en
general préximas (Leganés, Méstoles, distritosSde] SO de Madrid).

Respecto a la encuesta realizada con los profeselrérespeto” aparece como valor
dominante, tanto en las relaciones con los alunotass comparieros, las familias y el personal
de administracién y servicios. La mayoria considgm la relacion con los alumnos es cordial o
académica y con las familias profesional. Las retes con el resto de los comparfieros
(docentes 0 no) es considerada mayoritariamente cordial / amistosa.

El nivel de asociacionismo es del 50% Yy algunobserofesores pertenecen a mas de
una asociacion, predominan ONG’s y otras sin detarm

Existe un nivel de satisfaccion elevado en elaj@bsimilar a la valoracion del
funcionamiento del centro.

Las preguntas abiertas ofrecen respuestas diauragsie se podria mejorar en el centro
las relacionescomunicaciones / coordinacion y las tutorias.

La mayoria del profesorado se siente implicado s alumnos aunque menos en
seminarios, formacion, proyectos de centro (pa esten). En general se valora la implicacion
de las familias en el IES, aunque se consideradajeelad de los alumnos justifica que vaya
disminuyendo.
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D.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal de administracién y servicios en eb@u2000/01 esta formado por dos
administrativas, 6 auxiliares de control, 5 aaxds domésticos y una contrata de limpieza con
15 horas diarias, que se encarga de las instagagcigme tenemos cedidas del antiguo colegio
Publico Gloria Fuertes. En el curso 2001/2002 esqeal de administracion y servicios esta
formado por una oficial administrativo, dos adntnaigvos, 7 auxiliares de control, 5 auxiliares
domeésticos y una contrata de limpieza con 19 hdimEgs que se encarga de las instalaciones
gue tenemos cedidas del antiguo colegio publicoi@kuertes. En el curso 2002/03 el personal
de administracion y auxiliares domésticos se maatiaumenta a 8 el de auxiliares de control y
la contrata de limpieza a 27 horas diarias.

Desde el curso 2004/ 2005 el personal de adminisfray servicios se mantiene en
una jefa de administracion y dos administrativagjeve auxiliares de control —siete del turno
de mafana y dos del turno de tarde-, 5 auxiliares lampieza/hosteleria —una de mafiana y
cuatro de tarde- y 6 sefioras de la limpieza derntgeesa de contrata —una para el turno de la
mafiana y cinco para el turno de la tarde-, por logtodo este personal se mantiene en el
curso 2010/ 2011.

La Auxiliar de control que vive en el centro, ediierada sindicalmente desde hace
varios afnos, lo cual no facilita su colaboracion geel funcionamiento de algunos servicios.

4.- CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El IES Salvador Allende es un centro publico depnid de la Consejeria de Educacion
de la C.M. que surge como desdoble del | F P Jowml con 40 profesores, en 1988,
impartiendo las ramas de Electrénica y Sanida@fialsiguiente se incorporo la Rama de Jardin
de Infancia, en la actualidad trasladada al I.5e$arad (actual IES Jimena Menéndez Pidal).

El centro se inaugur6 con el edificio principaimgasio y talleres. En 1996 se afiadio un
nuevo edificio, mas proximo a las vias del ferroceon el consiguiente problema de ruidos.

La puerta principal esta situada en la C/ Andalun®i 12, donde existen otros accesos
para la vivienda del auxiliar de control, aparcanaey entrada de camiones. En la parte
posterior existe otro acceso de carruajes.

Se encuentra cerrado por un muro de cemento damvetalica.

En el curso 2000/01 se incorporaron al Centro pegellones del antiguo C.P. Gloria
Fuertes. En el curso 2001/02 se incorporé el ne€ifio para ciclos de Sanitarign el curso
2002/2003 se nos cede la totalidad del edificio ‘@&l C.P. Maestra Trinidad.

Desde curso 98/99 se utilizan las nuevas pistagu eliminado las escasa zonas verdes
existentes, que han quedado reducidas al jardifadentrada y al huerto que cuidan
especialmente los alumnos de Garantia Social.

El nombre de Salvador Allende fue el resultado ue peticion por parte del
Ayuntamiento que fue aceptado por el profesorado.
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De las iniciales 34 aulas para clases tedriclsres de Electronica (5), Sanidad (4),
aulas de Tecnologia (2 ), Musica (2 ), InformatiDibujo (2), Laboratorios (2), sala de usos
multiples que ha sido reutilizada en parte coma daldibujo, se paso en el curso 2002/03 a mas
de 60 en totalDesde entonces han ido disminuyendo hasta las camta y una del curso
2010/2011.

Dispone de biblioteca, zonas de departamentosnestiacion, local para la asociacion
de alumnos, para la Asociacion de Madres y Paéid® ), despachos y sala de ordenadores
para profesores. Se observa una falta de espamiasrgnlizar las tutorias, recibir a padres y
alumnos y reuniones de profesorado a pesar delegiramiento de diversos espacios.

En el centro tienen importancia los proyectos @#ely Mercurio y en general la
informatizacion, estando conectados en red loshadimes de Administracion y Profesorado (11
terminales).

A.- RECURSOS Y SERVICIOS

Nuestro instituto dispone de los siguientes resuasdisposicion de los miembros de la
comunidad educativa:

BIBLIOTECA:
* Horario de funcionamiento: De 9:20 a 20:30H.
» Horario de préstamo: De 14:35 a 15:25H.

SECRETARIA:
» Horario de atencion al publico: De 10:00 a 12:00H.

SERVICIO DE REPROGRAFIA:
» Fotocopiadoras.
* Multicopistas.
¢ Encuadernadoras.
* Destructora de documentos.

MEDIOS INFORMATICOS:
2 Salas de profesores con ordenadores con acoesoreet.

* 4 Aulas de informatica con ordenadores conectadosed y acceso a
Internet para ESO y bachillerato, ademas de lasctles.
Impresoras.
Escéaner.
Web (en elaboracion): www.ctv.es/users/ies.salndé¢ghome.htm
Correo electronico: ies_salvallende@hotmail.com

MEDIOS AUDIOVISUALES:
» Televisores.
» Videomagnetoscopios.
» Céamaras de video y fotograficas.
* Retroproyectores.
» Proyectores de diapositivas.
» Proyectores de opacos.
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* Proyectores multimedia.
+ Pantallas.
+ Radio - cassettes.

GESTION INFORMATIZADA:
» Boletines de calificacion.
» Control de faltas de asistencia.
» Fichas de seguimiento para profesores.
» Secretaria y administracion.
e Camara fotogréfica.

OTROS RECURSOS:
* Revista.
* Radio de los alumnos.
» Deporte escolar

CAFETERIA:
* Horario de funcionamient®e 8:00 a 19:30H.

5.- OFERTA EDUCATIVA

En el curso 99/00 se imparten ensefianzas de BB.Qey 70 y Ciclos Formativos
(Formacién Profesional LOGSE) de Electronica y &aohi Las ensefianzas de FP Ley 70 son a
extinguir al irse implantando las ensefianzas LOGSE.

Esta prevista la imparticion de los Bachillerafscnolégico y de Ciencias de la
Naturaleza y de la Salud.

Los Ciclos Formativos (formacion profesional e que se impartirdn son:

- Electricidad-Electrénica:
- Grado Medio:  Equipos electronicos de consumo.(B.E
- Grado Superior: Desarrollo de productos eleatas{D.P.E.).
Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos ($.T.I.
- Sanidad:
- Grado Medio:  Cuidados auxiliares de enfermeria.().
Farmacia.
- Grado Superior: Dietética.
Protesis dental.

Se imparten dos grupos de Garantia Social : Qpatarinstalaciones eléctricas de baja
tension.
En el curso 2002/03 se imparten ya 1° y 2° de Hemhito de Ciencias de la Salud y
Tecnoldgico, asi como 1° de bachillerato de Humauds y Ciencias Sociales y un nuevo

moddulo y grupo de Garantia Social Operario de mgatade equipos electronicos e
informaticos.
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Las asignaturas optativas ofertadas en ESO gsuormiatica, , Taller de Matematicas,
Taller de Sanidad A y B, Laboratorio de Electronitaller de Astronomia, Imagen y Expresion,
Cultura Clasica, Francés, Transicion a la vidatadul

Programas de diversificacion curricular desarrokggor la CCP

En el IES se han desarrollado varios proyectoac&xon para la Salud, Indicadores de
Calidad.

Se ofrece Bolsa de trabajo, Punto de Informacidiiu@l (PIC), Biblioteca abierta
mafiana y tarde, Dpto. de Orientacion mafiana y.tarde

El centro viene ofreciendo practicas en empregsasordina la Bolsa de Trabajo. La
Asociacion de Alumnos dispone de local y ha com@mzea actividad de voleibol los sabados
coordinada por profesores del IES, la intencidarapliar estas actividades deportivas a otros
equipos.

6.- RELACION CON EMPRESAS

Esta relacion se centra con empresas, organisfictaes, centros publicos y privados
ubicados en el término Municipal de Fuenlabradsiorele poblaciones de la zona sur de la
Comunidad y Madrid Capital y dedicadas a:

» Disefio y construccion de circuitos electronicos.

» Instalacion y mantenimiento de equipos electronicos

» Consultas de medicina, hospitalizacion de enfermoasistencia de personas
mayores.

= Elaboracion y dispensacion de preparados farmaoéuti

= Construccion de protesis y aparatos dentales.

Esta relacion se puede concretar en la gran eandid convenios firmados, tanto para la
realizacion de las F.C.T., como para las Practcaglternancia, que quedan reflejados en el
namero total de alumnos que las han realizado@ncacion:

CICLOS FORMATIVOS: Datos del afio 2000

ELE21 Equipos electrénicos de consumo ............. 8
ELE31 Desarrollo de productos electronicos....... 15
SAN21 Cuidados auxiliares de enfermeria............ 45
SAN22 Farmacial ........cccceeeeeieieivrreeee e eccvereeeeeees 22
SAN3L DIEtElICA .uvvvveeeeeeeeeeivrreeeee s e e e 21
Total ..c.cooovveiieeeeeeee 111
F.P. (Ley 70)
EIECtrONICA........uvvvieeeeie et 10
D11 (] (o= VOO 12
PIOIESIS. v erre e e 21
Total cooeeeeeeeeeeieee 43

Lo que hacen un total de 154 alumnos que harzaealipracticas.

Desde el curso 2002/ 03 ya no se imparten ensefmnda FP Ley 70.
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3.- SENAS DE IDENTIDAD

1.- TIPO DE CENTRO

Un centro publico, aconfesional e ideol6gicamengdeitto en el que se pretende
alcanzar un buen nivel académico y cultural ylegue al mismo tiempo se de una buena
formacion académica y profesional.

Por lo tanto queremos un Centro:
ESTETICO:

Que se cuide el espacio interior y exterior deltrcgry la imagen que de éste

puedan tener las personas ajenas al mismo, con €lefcrear un ambiente de

trabajo agradable y unas buenas relaciones ewlas tas personas de la comunidad
educativa.

ECOLOGICO:

Que fomente el cuidado del entorno mas proximopipi@ndose la cultura del
reciclaje y el aprovechamiento maximo de los rexurgturales.

INTERDISCIPLINAR:

Que busque un nexo de unidn entre todas las @demés de la utilizacion de los
distintos campos del conocimiento, y de la prog@émade objetivos comunes
entre las diferentes ramas profesionales que septran en el instituto.

INNOVADOR:

Que lleve a cabo nuevas experiencias en el cet@nto en la organizacion y
gestion, como a nivel metodolégico, manteniendo act#ud abierta, desde las
ensefianzas que se imparten, ante los nuevos aveewesogicos, las nuevas
metodologias y el progreso en general.

PRACTICO:
Con aprovechamiento maximo de los recursos exeseah el centro y en su
entorno, destacando sobre todo, los aspectos quéctiue contribuyen a la
formacion integral del alumnado, para facilitairssercion en el mundo laboral.

INTEGRADOR:

Donde todos los miembros de la comunidad educaBvaencuentren a gusto en el
centro, aceptando las diferencias y asumiendoddipo de las mismas.
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ABIERTO:

Que el centro ofrezca todos los recursos posiblies@munidad escolar y a su
entorno y aproveche lo que éstos le puedan prap@ci

EDUCACION PARA LA SALUD:

Un instituto que fomente el cuidado de los agpedbasicos de la higiene y de la
prevencion y proteccion ante determinados riesgoa [a salud, implicandose en
esta labor la rama sanidad, que desarrolla proyeldontervencion para mejorar la
salud de la comunidad educativa.

HUMANISTA:

Que desarrolle el interés por conocer la histoidatradicion y los distintos
pensamientos, como una base cultural global quepeosita avanzar en los
distintos campos cientifico tecnolégicos.

2.- TIPO DE EDUCACION

PRACTICA:

Que asegure la funcionalidad de los aprendizajedosnsentidos, desarrollo de
capacidades para posteriores aprendizajes y aplicae los mismos a la vida
cotidiana, poniendo especial atencion en el deldarde las précticas realizadas
fuera del centro (Formacion en Centros de Tralba(qd,).

DIVERSIFICADA:

Que atienda personalmente a los alumnos teniendacuenta su nivel de
conocimientos, las capacidades que poseen, susvatioties y ritmos de
aprendizaje, realizando adaptaciones curricularesqiellas ocasiones que sea
necesario.

INTEGRAL:

Que abarque todos los campos del conocimiento geatalrrollo personal segun el
nivel de maduracion de los alumnos, garantizandéosuacion en las distintas
arreas del conocimiento y, al mismo tiempo, sigmadmanamente enriquecedora.

PARTICIPATIVA'Y RESPONSABLE:

Que estimule la participacion e implicacion en larcha del centro, tanto en los
organos que contempla la ley, como en el desardelllas actividades del aula, de
modo que esta implicacion en la toma de decisionalieve la responsabilizacion
tanto individual como colectiva en las mismas. Fawer la creacién de grupos de
trabajo que estaran en funcién de los diferentgsiobs y estrategias.
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EVALUADORA:

Que valore de forma continua conceptos, procediimgey actitudes. Los alumnos
deben conocer los objetivos de las materias, asbdos criterios de evaluacion
para ser evaluados positivamente al finalizar eda@u

PROGRESISTA:

Que fomente un espiritu critico y la aplicacion rdétodos innovadores en la
ensefanza (creatividad, libertad y autonomia)

INTEGRADORA:

Que acepte, conozca , aprenda e intervenga enifexentes realidades de su
entorno para modificarlas en su caso.

CONSTRUCTIVISTA:

Que, partiendo de los conocimientos previos, ietenhseguir que el alumno sea el
motor de su propio aprendizaje y le ayude a larpnégacion de los nuevos
conocimientos tanto en el centro como para suapba en el mundo exterior.

COEDUCATIVA:

Que conciencie a los alumnos en la actitud de tespeaceptacion de las
caracteristicas del propio sexo y de las del &@eoconsigue una educacion para la
igualdad, sin discriminacion por razén de sexo pesadora de mitos y tabues
asociados a cada sexo.

3.- VALORES EN LOS QUE QUEREMOS EDUCAR

RESPETO A LAS PERSONAS:

Saber entender la riqueza de la diversidad (fisfoamas de pensar, de trabajar...),
aceptarlas y comprender la necesidad de unas nsonmdes para una convivencia
pacifica entre todos los miembros de la comunidadativa.

SOLIDARIDAD ACTIVA:

Adquirir la conviccién social de que la ayuda adesnas es una obligacion moral y
que debe plasmarse en actuaciones concretas deoreagdn de la comunidad
educativa..

RESPETO AL MEDIO AMBIENTE:
Saber que los recursos naturales son limitadosigtelioro de los mismos influye

negativamente en la calidad de vida del ser hurgate futuro de nuestro planeta,
tomando una postura activa en la defensa del entomediato.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

Ser conscientes de que todos tienen las mismakiltzies de acceso a estudios
superiores y al mundo laboral, sin que exista mngpo de discriminacion por
razén de sexo, religion, raza, cultura, clase §odeologia..., teniendo en cuenta
las caracteristicas especificas de los alumnos ydaesidades educativas de los
mismos.

AUTOESTIMA:

Conseguir formarse una imagen ajustada de si misal@endo cuales son los
intereses y valores para una toma de decisionpsireable en cuanto a su futuro
como persona, creando habitos para comprender|qsfuerzo es necesario para
conseguir los objetivos.

GUSTO POR APRENDER Y CURIOSIDAD:

Comprender que el conocimiento y la formacion, lewal el ser mejor persona,
facilita tener un espiritu critico constructivo gr sndependientes vy libres, evitando
las manipulaciones.

ESPIRITU CRITICO:

Adquirir la capacidad de discernir con una actitobjetiva las diferentes
actuaciones y situaciones de la vida sin dejarBeirirpor presiones exteriores,
medios de comunicacidén, modas, grupos..., para selibmés.

PARTICIPACION-IMPLICACION:

Ver a la persona como parte de un grupo socialodaostlos aspectos, siendo
conscientes de que la suma de los esfuerzos indiesl es imprescindible para
conseguir objetivos que individualmente no se cgmisian.
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4.- OBJETIVOS GENERALES O INSTITUCIONALES.

El' fin general de cualquier Centro Educativo no debser otro que la
“FORMACION INTEGRAL DE SUS ALUMNOS".

CONSTITUCION ESPANOLA.
Articulo 27.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrtd de la personalidad
humana en el respeto a los principios democraticode convivencia y a los
derechos y libertades fundamentales.

L.O.G.S.E. ( Ley Organica 1/1990, de 3 de Octubr®.O.E. de 4 de Octubre).
PREAMBULO.

- El objetivo primero y fundamental de la Educaci@ es el de proporcionar
a los nifios / as y jovenes de ambos sexos una foca plena que les permita
conformar su propia y esencial identidad, asi comoonstruir una concepcion de
la realidad que integre a la vez el conocimiento g valoracion ética y moral de la
misma. Tal formacion plena ha de ir dirigida al dearrollo de su capacidad para
ejercer, de manera critica y en una sociedad axiajicamente plural, la libertad,
la tolerancia y la solidaridad.

TITULO PRELIMINAR.
Articulo 1.

1. El sistema educativo espafiol, configurado dewsrdo con los principios
y valores de la Constitucion y asentado en el redpea los derechos vy libertades
reconocidos en ella y en la Ley Organica 8/1985 @&de Julio, Reguladora del
Derecho a la Educacion, se orientara a la consecanoi de los siguientes fines
previstos en dicha Ley:

a) El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

b) La formacion en el respeto de los derechos y libexdes
fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia ge la libertad
dentro de los principios democraticos de convivergi

c) La adquisicion de habitos intelectuales y téoras de trabajo asi

como de conocimientos cientificos, técnicos, humatcos historicos

y estéticos.

d) La capacitacion para el ejercicio de actividadeprofesionales

e) La formacion en el respeto de la pluralidad tiglistica y

cultural de Espafa.

f) La preparacion para participar activamente enla vida social y

cultural.

g) La formacion para la paz, la cooperacién yal solidaridad

entre los pueblos.
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Apostamos por la defensa de la ESCUELA PUBLICA grpun MODELO DE
EDUCACION PARTICIPATIVO Y DEMOCRATICO como el queesrefleja en la Ley

Podemos enumerar los objetivos generales o insittnales del Centro con la
siguiente relacion:

1.- Fomentar el cuidado del entorno inmediato, iodpldose en esta labor.

2.- Crear habitos de limpieza en los alumnos, tpatsonales como de los locales e
instalaciones.

3.- Crear habitos de reciclaje y de aprovechamidetios recursos naturales.

4.- Fomentar el conocimiento de las distintas caiuformas de pensar, actuar y formas de
ser.

5.- Fomentar las relaciones entre alumnos de difeseedades, caracteristicas, grupos e
intereses.

6.- Crear habitos de estudio, de trabajo y esfuerzo

7.- Fomentar las actividades interdisciplinares.

8.- Favorecer la utilizacion de Nuevas Tecnologi@salumnos y profesores.

9.- Favorecer la participacion en Programas ingohales.

10.- Aprovechar eficazmente los recursos existesmies centro.

11.- Saber actuar frente a las diferentes nece=sdael otros alumnos, siendo solidarios.
12.- Facilitar la participacion, conociendo lagiiais y cauces de participacion.

13.- Fomentar la participacion en grupos y actidetatendentes a conseguir el bien comun.

14.- Poner a disposicion del entorno la utilizaaiérlas instalaciones del IES, respetando las
funciones esenciales del mismo.

15.- Potenciar las practicas en empresas y, enaelas relaciones con el entorno.

16.- Crear habitos de higiene a través de Prograorasetos e interdisciplinares con
implicaciéon de toda la comunidad educativa.

17.- Fomentar una base cultural global.

18.- Fomentar la libertad de expresion basadaitarios coherentes.

Pagina 19



Proyecto Educativo de Centro. Curso 2010/ 2011 |.§. Salvador Allende

5.- EVALUACION Y MODIFICACION DEL PROYECTO EDUCATIV__ O
DEL I.LE.S. SALVADOR ALLENDE

La modificacion del PEC tiene que ser realizadagbdZonsejo Escolar del instituto a
propuesta de sus miembros, segun lo establecidonemmativa vigente.

En la PGA se incluyen aquellos puntos del PEC quyarv a tener un desarrollo y un
seguimiento especial a lo largo del curso.

Los elementos del PEC que vayan a ser evaluadastdunn curso escolar deben ser
incluidos en la PGA, junto con los responsablessyprocedimientos a seguir en esta evaluacion.
Los 6rganos colegiados seran evaluados por sus hmiempudiéndose realizarse también
evaluaciones externas por parte de otros drganos.

Los resultados del seguimiento y de la evalua@dnduiran en la memoria anual.

Las propuestas de modificacion se llevaran al Gorsscolar para que sean estudiadas,
y decidan sobre las mismas.
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6.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

Titulo I: SISTEMA ORGANIZATIVO DEL INSTITUTO.

Capitulo 1.- ORGANIGRAMAS
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Capitulo 2.- ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Articulo 1: El Consejo Escolar:
» Definicion:
a) Es el 6rgano de participacion de los distintos ries de la comunidad educativa constituida por:

1) El director del instituto que sera su presidente

2) Los dos jefes de estudios

3) Siete profesores elegidos por el claustro

4) Tres padres de alumnos de los cuales dos son esegat votacion por todos los padres y
uno designado por el AM.P.A

5) Cuatro alumnos elegidos por votacion entre ellos

6) Un representante del personal no docente elegidegtacion

7) Un Concejal o representante del Ayuntamiento

8) Un representante propuesto por las organizaciomesesariales o instituciones laborales
gue tendra voz pero no derecho a voto

9) El secretario 0 en su caso el administrador que elesecretario del Consejo escolar, con
VOZz pero sin voto

* Proceso de Eleccién
b) Conforme a lo establecido en el R.O.C (Articuly 8emas normativa vigente

* Reuniones

c) Al menos las cinco establecidas en la ley; unarpoestre y otras dos, una a principio de curstry o
al final.

d) Se podran convocar otras reuniones cuando el prégsi@ al menos un tercio de sus miembros lo
considere oportuno.

e) Los padres y alumnos (especialmente en la tutoe@diran informacion sobre el Consejo Escolar
(qué es, cuales son sus funciones...) sobre todpaaa de elecciones.

f)  Para aumentar la comunicacion entre representangpsesentados, los alumnos utilizaran la Junta de
Delegados para recoger y transmitir informaciomrefesorado el Claustro y los padres el AMPA.

Los consejeros escolares de padres podran elab@aircular antes y después de cada consejo para
informar sobre temas que afecten a las familias.

* Duracién de las reuniones

g) Como maximo 2 horas y media; en caso de que sengi® mas de este tiempo se continuara en
plazo maximo de 48 horas

« Documentacion previa y orden del dia

h) El presidente convocara al menos con 7 dias d&eide al Consejo , incluyendo en la convocatoria
la documentacion necesaria sobre los temas a tratar

i)  Cualquier miembro de la comunidad educativa podsagmer la inclusién de puntos en el orden del
dia previa comunicacion (con la suficiente antélacal secretario del centro.

e Evaluacién del consejo escolar:
j)  Autoevaluacion del consejo escolar como érganayiade, utilizando los siguientes instrumentos:
1) Actas

2) Cuestionario en el que se valoraran:
- Operatividad de las reuniones

Pagina 24



Proyecto Educativo de Centro. Curso 2010/ 2011 |.§. Salvador Allende

- Grado de cumplimiento de los acuerdos
- Funcionamiento de las comisiones
- Implicacion de la comunidad educativa con el canssgolar

* Funciones:

k)

a)

s)

B

v)

w)

X)

y)
z)

Establecer las directrices para la elaboracionpdeyecto educativo, aprobarlo y evaluarlo, sin
perjuicio de las competencias que el claustro a@depores tiene atribuidas en relacién con la
planificacién y organizacion docente. Asimismo.abktcer los procedimientos para su revision
cuando su evaluacion lo aconseje.
A lo largo del curso se propondran modificaciongse una vez recogidas seran informadas
en el tercer trimestre al claustro de profesores aoa antelacién minima de un mes, para su
estudio y posible aprobacién en el Gltimo Claustentrada en vigor en el siguiente curso.
Elegir al director del instituto.

Proponer la revocacién del nombramiento del dire&p los términos establecidos en el articulo
19.3. ¢)

Decidir sobre la admision de alumnos, con sujeai@mestablecido en la normativa vigente.
Aprobar el reglamento de régimen interior

Resolver los conflictos e imponer las correcciores, finalidad pedagégica, que correspondan a
aquellas conductas del alumnado que perjudiquevegrante la convivencia en el centro, de
acuerdo con las normas que regulan los derecheberes de los alumnos.

Aprobar el proyecto de presupuesto del institu@ gjecucion del mismo.

Promover la renovacion de las instalaciones y egmipnto del instituto y vigilar su conservacion.

Aprobar y evaluar la programacién general del tuttj respetando, en todo caso, los aspectos
docentes que competen al claustro.

Aprobar y evaluar la programacion general de léigidades escolares complementarias.

Fijar las directrices para la colaboracion del iin&i, con fines culturales, educativos y
asistenciales, con otros centros, entidades y mgas.

Analizar y evaluar el funcionamiento general detitnto, especialmente la eficacia en la gestion
de los recursos, asi como la aplicacion de las a®e convivencia y elaborar un informe que se
incluird en la memoria anual

Analizar y evaluar la evolucién del rendimientoaac general del instituto.

Analizar y valorar los resultados de la evaluacifye del instituto realice la Administracion
educativa o cualquier informe referente a la macdgianismo.

Informar la memoria anual sobre las actividadeisuasion general del instituto

Conocer las relaciones del instituto con las insitiines de su entorno y con los centros de trabajo

« Comisién de convivencia

aa) Composicion Director del centro, al menos 1 Jefe de estudiogrofesor/ a, 1 alumno/ ay 1

padre o madre. Podran ser invitados miembros dgldbamento de Orientacion.

bb) ReunionegCuando la situacion lo requierd vez por semana, en sesiones de duracion maédma

2 horas, en horario que permita la asistenciadiestsus miembros.
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cc) Funciones:
1) Preventiva: Convoca a los alumnos con posibilidatiesesgo para la convivencia en el
centro.
2) De asesoramiento y refuerzo de la personalidadgde@s alumnos.
3) Correctiva
4) Asesoramiento y apoyo a profesores y padres.

Ademas intentara promover en el centro:

1. Que las actuaciones favorezcan la convivencia.

2. Elrespeto mutuo.

3. La tolerancia y el ejercicio efectivo de derechasl gumplimiento de
deberes.

4. El Impulso del conocimiento y la observancia denasmas.

5. La Mediacién y resolucién de posibles conflictosadeerdo con las
normas y pautas de actuacion establecidas.

6. La Evaluacion periddica de la situacion de conviiaren el centro y
resultados de aplicacion de sus normas

La comisién de convivencia informara de sus actaes al Consejo Escolar del Centro y le
prestard asidua asistencia en materia de conviwencbon especial colaboracién en la
elaboracién del informe anual que sobre esta matetiConsejo Escolar ha de incluir en la
memoria final de curso sobre funcionamiento detrcen

+ Comision econémica
dd) Composicion: Director del centro, 1 Jefe de estidigprofesor, 1 padrey 1 P.A.S.
ee) Reuniones: Al menos 1 reunion al trimestre y eximeadmente siempre que sea necesario.
ff) Funciones:
1) Analisis de presupuestos
2) Control de gastos
3) Revision de facturas
4) Propuestas de compras
* Comision de baremacion

gg) Composicién: Todos los miembros del Consejo Escolar

hh) Reuniones: Todas las necesarias a partir de gabérseel periodo de admisiéon de solicitudes de
plazas para alumnos en el centro

i)  Funciones: Decidir sobre la admision de alumnog$orare a la legislacion
» Comision de instalaciones

ji) Composicion: Director del centro o Jefe de estydéeeretario, lprofesor, lpadre y lalumno,
asistiran los encargados de obras y seguridad

kk) Reuniones: Cuando sea necesario
Il)  Funciones: Promover la renovacion de las instafes y equipamiento del instituto, y vigilar su
conservacion.
Articulo 2 :El Claustro de profesores
e Composicion;

a) Esta formado por todos los profesores que impaloesncia en el centro.
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* Reuniones:

b)

Al menos una al trimestre con una duracion maximdab horas y media.

« Orden del dia:

c)

Siempre que sea posible se dara por escrito banaftion oportuna que se vaya a incorporar en el
orden del dia. Es recomendable que en vez de mpedd lectura del acta de la sesion anterior, se
dé por escrito junto con el orden del dia del ¢tausonvocado. Las actas seran actas de acuerdos.

* Funciones:

d)

e)

p)

a)

Formular propuestas dirigidas al equipo directiaoapla elaboracién del proyecto educativo y de
la programacion general anual.

Establecer los criterios para la elaboracion depiag/ectos curriculares de etapa, aprobarlos,
evaluarlos y decidir las posibles modificacionestpriores de los mismos conforme al proyecto
educativo.

La Comision de coordinacion a lo largo del cursmpondra modificaciones, que una vez
recogidas seran informadas en el tercer trimestteckustro de profesores con una
antelacion minima de un mes, para su estudio ybfosiprobacion en el dltimo Claustro y
entrada en vigor en el siguiente curso.

Aprobar los aspectos docentes de la programacidargleanual, conforme al proyecto educativo,
e informar aquella antes de su presentacion alepprescolar asi como la memoria de final de
curso. Antes del 10 julio

Promover iniciativas en el ambito de la experimeidtay de la investigacion pedagoégica.

Elegir a sus representantes en el consejo escolar

Conocer las candidaturas a la direccion y los progs presentados por los candidatos.

Coordinar las funciones referentes a la orientactatoria, evaluacién y recuperacion de los
alumnos, estableciendo criterios e informando atganos competentes.

Analizar y valorar los resultados de la evaluaciue del instituto realice la Administracion
educativa o cualquier informe referente a la madgianismo.

Analizar y evaluar los aspectos docentes del ptoyeducativo y la programacion general anual.

Participar en la planificacién de la formacién gedfesorado del instituto, funcién realizada por el
representante del CPR, y elegir a sus represeatantel centro de profesores y recursos.

Aprobar los criterios pedagdégicos para la elabéradee los horarios de los alumnos.

Aprobar la planificacién general de las sesionegwduacion y calificacion y el calendario de
examenes o de pruebas extraordinarias.

Aprobar los criterios para la elaboracion de losahos de los profesores

Analizar y valorar trimestralmente la situacion m@mica del instituto. EI administrador elabora
un informe, que se pasa a los Departamentos y eflaustro se recogen las valoraciones
generales.

Analizar y valorar la evolucion del rendimiento @sc general del instituto a través de los
resultados de las evaluaciones y cuantos otrososmagi consideren adecuados. Informacion por
parte de Jefatura de Estudios de los resultadotagieevaluaciones comparandolas con las
anteriores.
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s) Conocer las relaciones del instituto con las inskitnes de su entorno y con los centros de
trabajo. Informe del Director y/o del Jefe del Bepmento General de Practicas

Capitulo 3.- ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO
Articulo 3: El equipo directivo
« Composicion:

b) Director, Jefes de Estudios diurno y vespertinoretario, tres Jefes de Estudios adjuntos.
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* Reuniones:

c)

Dos dias a la semana y siempre que sea neceshfimcibnamiento del equipo directivo es de
forma colegiada, las decisiones se toman por cansgre da el reparto de tareas.

* Funciones:

d)

e)

)}

h)

Velar por el buen funcionamiento del centro

Estudiar y presentar al claustro y consejo escplapuestas para facilitar y fomentar la
participacion coordinada de toda la comunidad etitecan la vida del centro

Proponer procedimientos de evaluacién de las thstimactividades y proyectos del centro y
colaborar en las evaluaciones externas de su fuaci@nto

Proponer a la comunidad escolar actuaciones deteaigreventivo que favorezcan las relaciones
entre los distintos colectivos que la integran yaman la convivencia en el centro. Dar a conocer
el funcionamiento del centro a través de la carpietaprofesor, la agenda de los alumnos,
reuniones con alumnos y padres y actuaciones preasm través de la Comision de Convivencia

Adoptar las medidas necesarias para la ejecuciomic@da de las decisiones del consejo escolar
y del claustro en el ambito de sus respectivas etenpias.

Establecer los criterios para la elaboracion deyeeto del presupuesto
Elaborar la memoria administrativa del centro

Elaborar la propuesta del proyecto educativo dekroe la programacién general anual y la
memoria final de curso.

Aguellas otras funciones que delegue en él el gorseolar, en el ambito de su competencia.

Articulo 4: El Director

* Funciones:

a)

b)

c)

d)

)
h)

Ostentar la representacion del instituto y repriesesficialmente a la Administracion educativa en
el instituto, sin perjuicio de las atribucioneslal® demas autoridades educativas.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposies vigentes. Equipo directivo

Dirigir y coordinar todas las actividades del ingth, de acuerdo con las disposiciones vigentas, si
perjuicio de las competencias de los restantes16sgde gobierno. Jefatura de Estudios

Colaborar con los 6rganos de la Administracion ativa en todo lo relativo al logro de los
objetivos del centro, asi como formar parte dedl@@nos consultivos de la direccién provincial
que se establezcan al efecto.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscriténsiituto y controlar la asistencia al trabajo.
Aplicar el régimen disciplinario de todo el persomdscrito al instituto, asi como realizar la
propuesta, cuando corresponda, de incoacion deliexpes. Jefatura de Estudios y Secretaria.

Mantener las relaciones administrativas con lad@idn provincial y proporcionar la informacién
que sea requerida por autoridades educativas cenipst

Gestionar los medios materiales del instituto. Adstiador
Autorizar los gastos de acuerdo con el presupukstimstituto y ordenar los pagos.

Visar las certificaciones y documentos oficialekiugtituto
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m)

p)

a)

s)

Y

u)

Designar y proponer el cese de los restantes masntal equipo directivo.
Ejecutar, en el &mbito de su competencia, los doserolegiados.

Fomentar y coordinar la participacion de los dissnsectores de la comunidad educativa y
procurar los medios precisos para la mas eficazuel@n de sus respectivas competencias,
garantizando el derecho de reunién de profesol@snas, padres y personal de administracion y
servicios.

Elaborar, con el resto del equipo directivo, la pu@sta de proyecto educativo y de la
programacion general anual del instituto, de aaueoh las directrices y criterios establecidos por
el consejo escolar del mismo y con las propuestasuladas por el claustro, y, asimismo, velar
por correcta aplicacion. Equipo directivo

Convocar y presidir los actos académicos, el conssgolar, el claustro y la comision de
coordinacion pedagogica del instituto.

Promover e impulsar las relaciones del instituto [&s instituciones de su entorno y facilitar la
adecuada coordinacion con otros servicios formatie la zona. Junto con el departamento de
Orientacion.

Elevar al director provincial la memoria anual sobas actividades y situacién general del
instituto.

Promover las relaciones con los centros de tradpagoafecten a la formacion de los alumnos y a su
insercion profesional y firmar los convenios deabolracion, una vez informados por el consejo
escolar, entre el instituto y los mencionados osntr

Facilitar la informacién sobre la vida del institw los distintos sectores de la comunidad escolar.

Adoptar medidas adecuadas para que el P.E.C. pged&onocido y consultado por todos
los miembros de la comunidad escolar asi como pagngrofesores interesados en el centro
aun sin formar parte de él.

Favorecer la evaluacién de todos los proyectos tividades del instituto y colaborar con la
Administracidn educativa en las evaluaciones eateque periddicamente se lleven a cabo (.Jefe
de Estudios Adjunto y Jefe de Departamento de Aletdes Complementarias)

Favorecer la convivencia en el instituto y garamtizl procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo coridpssitiones vigentes, con el reglamento de
régimen interior y con los criterios fijados porcehsejo escolar. Equipo Directivo.

Realizar las contrataciones de obras, serviciosirgirgstros de acuerdo con las disposiciones
vigentes. Administrador y responsable de obragyrigad.

Articulo 5: El Jefe de Estudios

* Funciones:

a)

b)
<)

d)

Ejercer, por delegacion del director y bajo su adéal, la jefatura del personal docente en todo lo
relativo al régimen académico

Sustituir al director en caso de ausencia o enfeéache

Coordinar las actividades de caracter académicoridetacién y complementarias de profesores y
alumnos, en relacion con el proyecto educativo, posyectos curriculares de etapa y la
programacion general anual y, ademas, velar pefesuicion.

Elaborar, en colaboracién con los restantes miesntebequipo directivo, los horarios académicos
de alumnos y profesores de acuerdo con los criteqwobados por el claustro y con el horario
general incluido en la programacién general aragllcomo velar por su estricto cumplimiento
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e)

)

h)

Coordinar las actividades de los jefes de departtondefe de Estudios Adjunto.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores, cancblaboracion, en su caso, del departamento de
orientacién y de acuerdo con el plan de orientaeiggdémica y profesional y del plan de accién
tutorial. Jefe de Estudios Adjunto.

Coordinar, con la colaboracion del representaniteldastro en el centro de profesores y recursos,
las actividades de perfeccionamiento del profesgraabi como planificar y organizar las
actividades de formacién de profesores realizadaglpnstituto.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participaciéon de los distintos sectai®da comunidad escolar, especialmente en lo
que se refiere al alumnado, facilitando y orientasd organizacién y apoyando el trabajo de la
junta de delegados.

Participar en la elaboracion de la propuesta dgegto educativo y de la programacion general
anual, junto con el resto del equipo directivo

Favorecer la convivencia en el instituto y garartel procedimiento para imponer las correcciones
que correspondan, de acuerdo con las disposiciigestes, lo establecido en el reglamento de
régimen interior y los criterios fijados por el sejo escolar. Comisién de Convivencia.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomengadael director dentro de su ambito de
competencia

Articulo 6: El Secretario.

* Funciones:

a)

b)

c)
d)

e)

K)

Ordenar el régimen administrativo del instituto, abmformidad con las directrices del director.
Comisién econdmica.

Actuar como secretario de los 6rganos colegiadogothéerno del instituto, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el vistododehdirector.

Custodiar los libros y archivos del instituto.
Expedir las certificaciones que soliciten las ademes y los interesados.

Realizar el inventario general del instituto y neangrlo actualizado. Jefe de estudios Adjunto, que
lo hace a través de los Jefes de Departamentoiljdaiprofesionales.

Custodiar y coordinar la utilizacion de los mediogprmaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico. Jefe de Estudios Adjunto. Despponsables, uno de medios audiovisuales y
otro de medios informaticos, ademas de los jefafegartamento.

Ejercer, por delegacion del director y bajo su ad#al, la jefatura del personal de administraciéon
y de servicios adscrito al instituto.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del itsti€omision econémica

Ordenar el régimen economico del instituto, de aonidad con las instrucciones del director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas antealat®ridades correspondientes

Velar por el mantenimiento material del instituto ®dos sus aspectos de acuerdo con las
indicaciones del director. Delegado de seguridaigiene.

Participar en la elaboracion de la propuesta dgegeto educativo y de la programacién general
anual, junto con el resto del equipo directivo.
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1)

Cualquier otra funciéon que le pueda ser encomengadeel director dentro de su ambito de
competencia.

Articulo 7: Las Jefaturas de Estudio adjuntas

* Funciones:

a)

Las funciones del jefe de estudios adjunto viereguladas en el Articulo 39.2 del R.O.C. de 26
de enero de 1996 que dice:

"Las funciones del jefe de estudios adjunto seaéngue en él delegue el jefe de estudios,
siéndole asignadas éstas por el director."

Estas funciones se definen a principio de cursdase a las necesidades del Centro.

Capitulo 4.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Articulo 8: El Departamento de Orientacion

* Funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

)}

h)

Formular propuestas al equipo directivo y al claustlativas a la elaboracion o modificacion del
proyecto educativo del instituto y la programaai@meral anual

Elaborar, de acuerdo con las directrices estaldeqidr la comision de coordinacion pedagdgica y
en colaboracién con los tutores, las propuesta®rdanizacion de la orientacion educativa,
psicopedagdgica, profesional y del plan de accidtoriel, y elevarlas a la comisién de
coordinacion pedagogica para su discusion y posterclusion en los proyectos curriculares de
etapa.

El plan de accién tutorial se estructura por cicl¢ger ciclo y 2° ciclo de E.S.O.
Bachilleratos, F.P. y Ciclos Formativos). Habra coordinador de tutores para cada uno de
ellos., que a su vez sera tutor de ese nivel.

Contribuir al desarrollo de la orientacion educatipsicopedagdgica y profesional de los alumnos,
especialmente en lo que concierne a los cambicglieo etapa, y a la eleccion entre las distintas
opciones académicas, formativas y profesionales.

Contribuir al desarrollo del plan de orientaciorad&mica y profesional y del plan de accion
tutorial y elevar al consejo escolar una memoresu funcionamiento al final del curso

Elaborar la propuesta de criterios y procedimienosvistos para realizar las adaptaciones
curriculares apropiadas para los alumnos con raedss educativas especiales, y elevarla a la
comisién de coordinacion pedagdgica, para su discus posterior inclusion en los proyectos
curriculares de etapa.

Colaborar con los profesores del instituto, bajditaccion del jefe de estudios, en la prevencion y
deteccion temprana de problemas de aprendizajen yaeprogramacion y aplicacion de
adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnaes lg precisen, entre ellos los alumnos con
necesidades educativas especiales y los que siggramas de diversificacion.

Realizar la evaluacion psicoldgica y pedagogicaiprprevista en el articulo 13 del Real Decreto
1007/91, de 14 de junio, por el que se estableaerehsefianzas minimas correspondientes a la
ensefianza secundaria obligatoria.

Asumir la docencia de los grupos de alumnos qusedn encomendados, de acuerdo con las
normas que se dicten al efecto y con lo previsttbgmrticulo 13 y 14 del Real Decreto 1007/91,
de 14 de junio, y los articulo 5 y 6 del Real DexE701/91, de 29 de noviembre.
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Participar en la elaboracion del consejo orientagey, sobre el futuro académico y profesional del
alumno, ha de formularse segun lo establecido entieulo 15.2 del Real Decreto 1007/91 de 14
de junio al término de la educacién secundarisgaldiia.

Formular propuestas a la comisiébn de coordinaciéedagdgica sobre los aspectos
psicopedagdgicos del proyecto curricular.

Promover la investigacién educativa y proponer vatddes de perfeccionamiento de sus
miembros. ,junto con la comision de investigaciédgmogica del claustro

Organizar y realizar actividades complementarias ahaboracion con el departamento
correspondiente.

En los institutos donde se imparta formacion piofed especifica, coordinar la orientacion
laboral y profesional con aquellas otras Adminisbaes o instituciones competentes en la
materia.

Elaborar el plan de actividades del departament® final de curso, una memoria en la que se
evalle el desarrollo del mismo.

Articulo 9: El Jefe del Departamento de Orientacion

* Funciones:

a)
b)

c)

d)

e)

)}

h)

Participar en la elaboracion del proyecto curricdia etapa.

Redactar el plan de actividades del departamel@anemoria final de curso.

Dirigir y coordinar las actividades del departarment

Convocar y presidir las reuniones ordinarias depadmmento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.. Coordingresidir las reuniones con los coordinadores de
tutores

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la inforéracélativa a las actividades del departamento.

Coordinar la organizacion de espacios e instalasiomadquirir el material y el equipamiento
especifico asignado al departamento y velar ponautenimiento

Promover la evaluacion de la practica docente déepartamento y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que sobre el funci@mmo y las actividades del instituto
promuevan los érganos de gobierno del mismo o kaiAdtracién educativa.

Velar por el cumplimiento del plan de actividadesdkbpartamento

Redactar las actas correspondientes lo tratadaseareliniones del Departamento.

Articulo 10: El Departamento de Actividades Complerentarias y Extraescolares

* Funciones:

a)

El Departamento de Actividades Complementarias yrdescolares (D.A.C.E.) se encargara de
promover, organizar y facilitar este tipo de adides mediante las siguientes actuaciones:
1) Crear dindmicas de trabajo en las distintas andagales.
2) Conseguir que las actividades complementarias sa@stolares se conviertan en algo
habitual entre el alumnado, el profesorado y dbsete los padres y madres.
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3) Generar dinamicas de respeto a las personas yaheny fomentar habitos y actitudes
gue permitan una integracion plena de los alumeasiael medio social y natural
4) Fomentar el asociacionismo como via de particigpacié

b) Para ello, se haran reuniones con los jefes dedilstintos departamentos, la asociacion de
alumnos/as, la junta de delegados, los consejedbsrales, alumnos representantes del Consejo
Escolar, la asociacion de padres y madres,.njabidel curso. La idea es conocer que actividades
tanto de indole cultural como deportivas, artistica nos gustaria realizar a lo largo de estsocur
académico y estudiar su viabilidad, tanto en resuhsimanos como econémicos.

Articulo 11: El Jefe del Departamento de Actividade Complementarias y Extraescolares
* Funciones:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricdiaetapa.

b) Elaborar el Programa anual de las actividades cemmahtarias y extraescolares en el que se
recogeran las propuestas de los departamentoss gedfesores, de los alumnos, de los padres vy,
en su caso, del equipo educativo de las residencias

c) Elaborary dar a conocer a los alumnos la inforgracglativa a las actividades del departamentos

d) Promover y coordinar las actividades culturalesgaitivas en colaboracién con el claustro, los
departamentos, la junta de delegados de alumresstaciacién de padres y de alumnos y, en su
caso, del equipo educativo de las residencias

e) Coordinar la organizacion de los viajes de estydassintercambios escolares y cualquier tipo de
viajes que se realicen con los alumnos.

f) Distribuir los recursos econdmicos destinados pbrcensejo escolar a las actividades
complementarias y extraescolares.

g) Organizar la utilizacion de la biblioteca del ihstib.

h) Elaborar una memoria final de curso con la evatirade las actividades realizadas que se incluird
en la memoria de la direccion.

i) Recoger en las actas correspondientes lo tratatés eauniones del Departamento.

i) Reunirse periédicamente con los consejeros cultsidg cada grupo.

Articulo 12: Los Departamentos Didacticos
e Composicion;
a) Profesores que imparten las asignaturas propidstde Departamento
¢ Reuniones:
b) Una reunion semanal en el horario que se estabiepdacipio de curso
« Comisiones:

c) Se pueden crear comisiones para atender a lastaésétapas ( E.S.O .,F.P. ,Bachilleratos , Ciclos
y optativas)
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* Funciones:

d)

e)

)

h)

m)

n)

Formular propuestas al equipo directivo y al claustlativas a la elaboracion o modificacion del
proyecto educativo del instituto y la programaay@meral anual.

Formular propuestas a la comision de coordinaciédagogica relativas a la elaboracion o
modificacion de los Proyectos curriculares de etapa

Elaborar, antes del comienzo del curso académicprdgramacion didactica de las ensefianzas
correspondientes a las areas, materias y moéduliegranos en el departamento, bajo la

coordinacién y direccién del jefe del mismo, y deuexdo con las directrices generales

establecidas por la comisién de coordinacion pegiagéLa programacién didactica incluira, para

cada etapa, los aspectos sefialados en el artiRule éste Reglamento.

Promover la investigacién educativa y proponer vatdades de perfeccionamiento de sus
miembros.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Colaborar con el departamento de orientacion, bejalireccién del jefe de estudios, en la
prevencion y deteccién temprana de problemas dendjmaje, y elaborar la programacién y
aplicacién de adaptaciones curriculares para lom@bs que los precisen, entre ellos los alumnos
con necesidades educativas especiales y los cue miggramas de diversificacion.

Organizar y realizar actividades complementarias ahaboracion con el departamento
correspondiente.

Organizar y realizar las pruebas necesarias parallonnos de bachillerato o de ciclos formativos
con materias o0 médulos pendientes y, en su casm]gmalumnos libres

Resolver las reclamaciones derivadas del procesevdiiacion que los alumnos formulen al
departamento y dictar los informes pertinentes.

Elaborar, a final de curso, una memoria en la quewalle el desarrollo de la programacion
didactica, la practica docente y los resultadosrmbdbs

Proponer materias optativas dependientes del depanto, que seran impartidas por los
profesores del mismo.

« Evaluacion de su funcionamiento:

0)

Los Departamentos didacticos evaluaran su funci@r@m para concluir en un plan de mejora, a
través de:

1) Las actas de las reuniones

2) Proyectos en los que ha intervenido

3) Actividades realizadas

4) Seguimiento de la programacion

5) Investigacién educativa

6) Colaboracion con otros Departamentos

7) Andlisis de resultados

Articulo 13: Los Jefes de los Departamentos Didacios

* Funciones:

a)

Participar en la elaboraciéon del proyecto curricude etapa, coordinar la elaboracién de la
programacion didactica de las areas, materias allm®djue se integran en el departamento y la
memoria final de curso, asi como redactar ambas.
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b)

c)

d)

e)

)

h)

m)

Dirigir y coordinar las actividades académicasdigdartamento.

Participar en las reuniones de la C.C.P. donde seogeran las propuestas hechas en ella
para su posterior debate en las reuniones del Digpaento y llevar las conclusiones a la
C.C.p.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias depadmamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la infordracelativa a la programacién, con especial
referencia a los objetivos, los minimos exigibldesycriterios de evaluacion.

A través de los profesores y que los alumnos regéogen la agenda
Realizar las convocatorias, cuando correspondisdexamenes para los alumnos de bachillerato o
ciclos formativos con materias o modulos pendientsmnos libres, y de las pruebas
extraordinarias, siempre en coordinacion con latje& de estudios. Presidir la realizacion de los
ejercicios correspondientes y evaluarlos en cokatidn con los miembros del departamento.

Velar por el cumplimiento de la programacion didé&cdel departamento y la correcta aplicacion
de los criterios de evaluacion.

Recoger en las actas correspondientes lo tratadagneuniones de los Departamentos

Resolver las reclamaciones de final de curso qeetexi a su departamento, de acuerdo con las
deliberaciones de sus miembros, y elaborar losrnmde pertinentes.

Coordinar la organizacion de espacios e instalasiomdquirir el material y el equipamiento
especifico asignado al departamento, y velar ponautenimiento

Promover la evaluacion de la practica docente déepartamento y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que sobre el funoi@mro y las actividades del instituto
promuevan los érganos de gobierno del mismo o laiAdtracién educativa

Coordinar la programacion de los ciclos formati¢9s.
Colaborar con el jefe de estudios y con los depsateios correspondientes en la planificacion de la
oferta de materias y actividades de iniciacion gsiminal en la educacion secundaria obligatoria, y

de materias optativas de formacién profesionaladeen el bachillerato.(*)

Colaborar con el equipo directivo en el fomentdagerelaciones con las empresas e instituciones
gue participen en la formacién de los alumnos eetro de trabajo.(*)

(*) En jefes de los departamentos de familia priofes

+ Evaluacion:

n)

Como determine cada Departamento

Articulo 14: La Comision de coordinacion Pedagdgica

* Reuniones

a)

Semanales de toda la C.C.P. o bien por comisiomestapas
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* Funciones:

b)

c)

d)

e)

)}

h)

Establecer las directrices generales para la edalior y revisidon de los proyectos curriculares de
etapa.

Supervisar la elaboracion y revisién, asi como dioar y responsabilizarse de la redaccién de los
proyectos curriculares de etapa y su posible nmeadifon, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo del instituto.

Establecer las directrices generales para la edalfor y revision de las programaciones didacticas
de los departamentos, del plan de orientacion acadéy profesional y del plan de accién tutorial,
incluidos en el proyecto curricular de etapa.

Proponer al claustro los proyectos curriculares garaprobacion. ( en el que queden reflejadas las
distintas propuestas realizadas en la C.C.P. ,qmreotadas en Claustro)

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacionlake proyectos curriculares de etapa.

Proponer al claustro la planificacién general de dasiones de evaluacion y calificacién y el
calendario de exdmenes o pruebas extraordinaeas;ukrdo con la jefatura de estudios..

Escuchar y debatir la propuesta de la Junta de Padios para la realizaciéon de pruebas,
presentada a través de Jefatura de Estudios

Proponer al claustro de profesores el plan partuaval proyecto curricular de cada etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la anogeion general anual, la evolucién del
rendimiento escolar del instituto y el proceso aeeéanza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividadgsoyectos del instituto, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativaodedtganos de gobierno o de la Administracion
educativa e impulsar planes de mejora en caso &leajastime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

* Evaluacion:

)
k)

Consecucién de los objetivos

Nivel de informacién desde la C.C.P. a los Depagtaos y viceversa.

Articulo 15: Los profesores tutores

* Reuniones:

a)

Los tutores se retnen por niveles o ciclos, enifunde las necesidades.

* Funciones:

b)

Participar en el desarrollo del plan de accionrtaty en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del jefe de estudios y en colabora@én el departamento de orientacion del
instituto

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumeasudgrupo.

Organizar y presidir la junta de profesores y Es@es de evaluacién de su grupo.

Facilitar la integracidon de los alumnos en el grypomentar su participacion en las actividades
del instituto.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus pdsithdls académicas y profesionales.
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)

h)

p)

a)

Colaborar con el departamento de orientacion dstitinio, en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

Encauzar las demandas e inquietudes de los aluynmesliar, en colaboracion con el delegado y
subdelegado del grupo, ante el resto de los pnefegoel equipo directivo en los problemas que se
planteen.

Coordinar las actividades complementarias parallosnos del grupo.

Informar a los padres, a los profesores y a losiabs del grupo de todo aquello que les concierna,
en relacién con las actividades docentes y compitarias y con el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacién educativa entre los prafes y los padres de los alumnos.

En la ESO celebrar tres reuniones con los padresuda clase para: informar sobre el
proyecto de trabajo con los alumnos, intercambigrinmdnes, coordinar a padres y
profesores en aspectos educativos, fomentar laggaaicion de los padres en actividades del
centro y valorar la marcha de los alumnos durametiimestre. En los Ciclos Formativos de
grado medio y en Bachillerato se celebraran dos.

Explicaran la agenda a los alumnos, su utilidaa gdligacion de traerla siempre al centro.

La elaboracién del programa formativo del médutocelaboracién con el profesor de formacion y
orientacion laboral y con el responsable desigraéstos efectos por el centro de trabajo.(*)

La evaluacién de dicho médulo, que deberéa tenasoesideracion la evaluacion de los restantes
moédulos del ciclo formativo y, sobre todo, el imfar elaborado por el responsable designado por
el centro de trabajo sobre las actividades reaz@or los alumnos en dicho centro.(*)

La relacion periédica con el responsable desigmad@| centro de trabajo para el seguimiento del
programa formativo, a fin de contribuir a que digltograma se ajuste a la cualificacion que se
pretende.(*)

La atencion periddica, en el centro educativo saalamnos durante el periodo de realizacién de la
formacion en el centro de trabajo, con objeto @mder a los problemas de aprendizaje que se
presenten y valorar el desarrollo de las actividaagrespondientes al programa de formacion.(*)

Gestionar el pago de transporte publico a los ahsnque hayan realizado las préacticas formativas
en empresas y su asistencia haya sido superi@¥aldel programa formativo, adjuntando billetes
originales del transporte publico utilizado y fatp@ de la tarjeta del abono transporte en el caso
de su utilizacién.(*)

(*) En ciclos formativos de formacion profesional

Articulo 16: El coordinador de tutores

a)

b)

c)

Definicion:

Profesor del Centro elegido a principio de curse alizara la funcion de coordinar las reuniones
de tutores de un nivel determinado y el seguimiéet@lan de accion tutorial correspondiente.

Eleccién

Se elegira uno por cada ciclo (1ler ciclo, 2° ci#dE.S.O., Bachillerato, F.P. y Ciclos formativos)

Preferiblemente un tutor de ese nivel 0 miembrdaglartamento de Orientacion
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* Reuniones

d) Una hora a la semana para la reunion de tutorémyhora semanal para la reunién con el Jefe del

Departamento de Orientacién y/o Jefe de Estudios.

Articulo 17: La junta de profesores

* Funciones:

a) Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento glatmllos alumnos del grupo, estableciendo las

b)

d)

e)

medidas necesarias para mejorar su aprendizajlsetérminos establecidos por la legislacion
especifica sobre evaluacion.

A las Juntas de evaluacion podran asistir el detkgg subdelegado de la clase (si alguno no
pudiese se elegira a otra persona de la clase) pdee en la que se exponen cuestiones
colectivas del alumnado, con el fin de valorar coigmente con sus profesores las marcha
del grupo durante un periodo concreto. El proceeimto a seguir en la Junta de Evaluacion
serd el siguiente:
- Se avisara a los delegados de la fecha y hora der#a con suficiente antelacion.
- Se realizara una asamblea de clase para preparajue se lleva a la Junta, lo que
implicard una reflexién sobre el rendimiento, larf@ de trabajo, las relaciones,
las actitudes, el cumplimiento de las normas ydd@racion de un informe con las
conclusiones de los alumnos, ayudados por el tutor.
- El delegado expondra el informe y cada uno de la$egores podra expresar su
opiniéon , el delegado recogera estas opiniones.
- Una vez celebrada la Junta, se celebrara otra adeenpara transmitir al grupo
las conclusiones de la Junta de Evaluacion.

Establecer las actuaciones necesarias para mejariana de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjaeleseno del grupo, estableciendo las medidas
adecuadas para resolverlos.

Procurar la coordinacién de las actividades defers®m y aprendizaje que se propongan a los
alumnos del grupo.

Conocer y participar en la elaboracion de la infacidn que, en su caso, se proporcione a los
padres o tutores de cada uno de los alumnos dabgru

Capitulo 5.- OTROS CARGOS DE APOYO AL CENTRO.

Articulo 18: El profesor responsable de la bibliotea

a)

Habra dos profesores responsables de la bibliotecapor cada turno.

* Funciones:

b)

c)

d)

Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuiitiaacion de los recursos documentales y de
la biblioteca del centro.

Atender a los alumnos que utilicen la bibliotecan da ayuda de los Profesores que tienen
asignadas horas de atencién a la misma, facilitéadel acceso a diferentes fuentes de
informacion y orientandoles sobre su utilizacién.

Difundir, entre los Profesores y los alumnos, infacion administrativa, pedagogica y cultural.

Colaborar en la promocion de la lectura como mdditnformacion, entretenimiento y ocio.

Asesorar en la compra de nuevos materiales y fopa@sla biblioteca.
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g) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de esud®mlas recogidas en la programacion general
anual.

Articulo 19: Los profesores coordinadores de mediasformaticos y audiovisuales.

» Medios informaticos:
a) Habra un profesor encargado de medios informatigas, se elegira entre los profesores que
conozca este medio. Sus funciones seran:

1) Supervisar la configuracién de dichos medios
2) Supervisar su mantenimiento y correcto funcionatnien

* Medios audiovisuales:
b) Habra un profesor encargado de medios audiovisugles se elegira entre los profesores que
conozca este medio. Sus funciones seran:

1) Supervisar su mantenimiento y correcto funcionatnien
2) Realizar el inventario de estos medios

e Obijetivos:

c) Fomentar la utilizacion, por parte del resto de Posfesores, de las tecnologias informaticas o
audiovisuales en su actividad docente.

d) Coordinar las actividades que se realicen en dit@eelativas al uso de estos medios.

e) Elaborar al principio de curso un proyecto de addisles relativas a la incorporacién de estos
medios, que se incluira en la P.G.A., asi comomemnoria anual de las actividades realizadas.

f) Facilitar y coordinar la utilizacién de los medimsdiovisuales o informaticos en la formacion de
los Profesores.

g) Convocar y coordinar las sesiones de trabajo dedpspos de Profesores que participen en los
programas.

h) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de estuditativa a la utilizacion de los medios
audiovisuales o de las nuevas tecnologias comes@didactico.
Articulo 20: El profesor representante en el C.A.P.
» Funciones:
a) Hacer llegar al Consejo del CAP y a su Directeriacesidades de formacion y las sugerencias
sobre la organizacion de las actividades., acosdpdael Claustro de Profesores o por cada uno de

los departamentos.

b) Participar en las reuniones que al efecto convedjiarector del centro de Profesores o el Jefe de
estudios del instituto.

c) Informar al Claustro y difundir entre los Profesolas actividades de formacion que les afecten.

d) Colaborar con el Jefe de estudios en la coordinagé la participacién de los Profesores en las
actividades del centro de Profesores, cuando sedafprma colectiva.

e) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de estitiaelacién con su @mbito de competencias.
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Capitulo 6.- CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS PADRES
Articulo 21: La asociacion de padres de alumnos.
* Funciones:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la ealfor del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectodadmarcha del instituto que consideren
oportuno.

c) Informar a todos los miembros de la comunidad diliecde su actividad.

d) Recibir informacion del consejo escolar sobre éwsas tratados en el mismo, asi como el orden del
dia de dicho consejo antes de su realizacion, looijeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a in@igiropia o a peticion de éste.
f) Elaborar propuestas de modificacion del reglamdateégimen interior.
g) Formular propuestas para la realizacion de activadanplementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y ra@bn que de los mismos realice el consejo
escolar.

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de Rysyectos curriculares de etapa y de sus
modificaciones.

i) Recibir informacion sobre los libros de texto y inateriales didacticos adoptados por el centro.
k) Fomentar la colaboracidn entre todos los miembeds @domunidad educativa.

[) Utilizar las instalaciones del centro en los tésique establezca el consejo escolar.

Capitulo 7.- CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS
Los alumnos tienen el deber de participar en la valy funcionamiento del centro. (art. 40 deberes

alumnos)
Particularidades:

« Participacion en el funcionamiento del aula.

a) El aula permanecera cerrada salvo las horas de élhsesponsable de abrir y cerrar el aula ser&ste
orden: el Delegado, el Subdelegado, el Consejditraly el primero de la lista que esté presente.

b) De la misma forma, los alumnos anteriores seigporesable de que haya borrador y tiza en el aildague
estén en perfecto uso. Al finalizar la jornadaes&regara el borrador, junto con la llave del aala,
conserjeria.

¢) El alumnado conoceré el protocolo de taquillas, dara de su taquilla, cuando la tuviere, y respetdag
de los demas.

« Participacion en el funcionamiento del centro singpresentantes
d) Los desacuerdos o sugerencias del alumno, seralizeaios, especialmente, a través del Tutor.

« Participacién en el funcionamiento del centro conapresentantes
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d) Los alumnos de la Asociacion de alumnos sgiraimculo de unién entre sus comparieros y el
departamento de extensioén cultuaed fa realizacion de actividades extraescolares.

e) Las funciones del Delegado, sedjartieulo 77 del Real Decreto 83/1996, seraniasentes :

*

*

Asistir a las reuniones de la Junta de delegggmsticipar en sus deliberaciones.
Exponer a los 6rganos de gobierno y de coadifm didactica las sugerencias y reclamaciones
del grupo al que representan.

Fomentar la convivencia entre los alumnos de spogru

Colaborar con el Tutor y con la Junta de pofes del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

Colaborar con los profesores y con los 6rganosgdbierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

Cuidar de la adecuada utilizacién del materidkylas instalaciones del instituto.

Todas aquellas funciones que establezca el regitnde régimen interior.

a) Las funciones del Delegado encomendadas por eldCamt las siguientes :

*  Funciones relacionadas con la Junta de profesoresldyrupo:

*

El Delegado seréa el nexo de union entre el ggufgoJunta de profesores del grupo. Podra asistir
a la junta de evaluacion.

El Delegado sera también el portavoz cuando @h@itenga que transmitir alguna sugerencia a
algun profesor.

El Delegado debera coordinar la realizacién dgimtas tareas que encargue un determinado
profesor para el beneficio de la clase. (Por ejengaordinar la realizacion de las fotocopias para
el grupo).

Como portavoz del grupo, debera llevar un conttel las actividades del grupo (Controles,
salidas, trabajos etc).

« Funciones relacionadas con la Junta de delegados.

*

El Delegado sera el vinculo de unién entre latalute delegados y la clase, para transmitir las
sugerencias de mejora en las normas de funciontordeh Instituto , 0 cualquier otra decision
que se canalice por la Junta de delegados.

. Funciones relacionadas con el Tutor:

*

El Delegado analizard, junto con el Tutor y easgncia del grupo, la dinamica del curso y los
distintos problemas que pueda haber. De esta maeepmdra transmitir el resultado de las
deliberaciones a la junta de evaluacion, a la éeude delegados o a Jefatura de estudios. Se
tendra presente también que cualquier sugerengiacske transmitir a través del Tutor a la Junta
de profesores del grupo y/o al Equipo directivo.

b) Las funC|ones de la Junta de delegados, seguticellar75 del Real Decreto 83/1996, seran las aiges :

Elevar al Equipo directivo propuestas para ldetacion del proyecto educativo del instituto y la
programacion general anual.
Informar a los representantes de los alumnosl éloasejo Escolar de los problemas de cada
grupo o curso.
Recibir informacién de los representantes de dsnnos en dicho consejo sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederacionegrdetbnes estudiantiles y organizaciones
juveniles legalmente constituidas.
Elaborar informes para el Consejo Escolar adtiica propia o a peticion de éste.
Elaborar propuestas de modificacion de reglamee régimen interior, dentro del ambito de su
competencia.
Informar a los estudiantes de las actividadedidea junta.

Formular propuestas de criteniasa la elaboracién de los horarios de actividatbegntes y
extraescolares.
Debatir los asuntos que vaya a tratar el ConSsfmlar en el ambito de su competencia y elevar
propuestas de resolucién a sus representantesresned.

c) Las funciones de la Junta de delegados encomeng@dalsCentro son las siguientes :
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*

*

Los problemas detectados por el alumnado sefdatides por la Junta de delegados. A su vez, la
Junta de delegados seré el vinculo de unidn diestte el Equipo directivo y los alumnos.
La Junta de delegados se reunira de 14,20 a.15,25

d) Las funciones de la Asociacion de alumnos, segéartiello 78.2 del Real Decreto 83/1996, serasitasentes

*

Elevar al Consejo Escolar propuestas para laoedaion del proyecto educativo y de la
programacion general anual.
Informar al Consejo Escolar de aquellos asped®sda marcha del instituto que consideren
oportuno.
Informar a todos los miembros de la comunidadcativa de su actividad.
Recibir informacion del Consejo Escolar sobretkrsas tratados en el mismo, asi como recibir el
orden del dia de dicho consejo antes de su redlizamon el objeto de poder elaborar propuestas.
Elaborar informes para el Consejo Escolar aatiea propia o a peticion de éste.
Elaborar propuestas de modificacion del reglameletrégimen interior.
Formular propuestas para la realizacion de atdtkes complementarias.

Conocer los resultados académglobales y la valoracion que de los mismosaeali Consejo
Escolar.
Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de fwoyectos curriculares de etapa y de sus
modificaciones.
Recibir informacién sobre los libros de textaog Imateriales didacticos adoptados por el centro.
Fomentar la colaboracion entre todos los miembdesk comunidad educativa.
Utilizar las instalaciones del centro en los ti#nms que establezca el Consejo Escolar.

e) Las funC|ones de la Asociacién de alumnos enconazrsdaor el Centro son las siguientes :

El nexo entre el Equipo directivo y la Asociacigera el profesor encargado de la relacién con la
Asociacion.

La Asociacion de alumnos se hara responsable w@elt perfecto uso de las pistas durante el
horario no lectivo como del perfecto control ddldae de la verja. Ademas se responsabilizara
también del recinto destinado a guardar el matdepbrtivo que utilicen.

La Asociacion de alumnos se hara responsabla dello y de su despacho.

Articulo 22: El delegado de grupo.

Funciones:
a) Asistir a las reuniones de la junta de delegaduarticipar en sus deliberaciones.
b) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinatiéctica las sugerencias y reclamaciones del
grupo al que representan.
En el siguiente orden, 1° Profesor, 2° Tutor,3&tieh de estudios y 4° Director. El delegado
recogera en acta las deliberaciones de la clasa flavarlas a la Junta de evaluacion (sera
supervisada por el tutor) asi como las deliberae®rde la junta de evaluacién para
comunicarselo a la clase y para buscar solucion&salificultades surgidas
c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de spayru
d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesodes grupo en los temas que afecten al
funcionamiento del mismo.
e) Colaborar con los profesores y con los 6rganos dbiegno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.
f) Cuidar de la adecuada utilizacidon del material yadeinstalaciones del instituto. Se estableceran
turnos de tareas de aula de forma que rotasen loglatumnos de la clase
g) Todas aquellas funciones que establezca el regtarderrégimen interior.

Proceso de eleccién
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h)

Las elecciones se celebraran durante el primer deég<urso, en la hora de tutoria. Hasta la
eleccion el cargo sera rotativo. El tutor informadbre las funciones del delegado, insistiendo
sobre la importancia del cargo y de una buenaiéleccas votaciones seran secretas.

* Revocacion:

)

Si el delegado no cumpliera con sus funcioneseakzard una asamblea de clase para valorarlo,
pudiendo revocarle de su cargo si la mayoria atzsdlel los alumnos del grupo redacta un informe
razonado y lo entrega al tutor. En este caso serh repetir el proceso de eleccion.

Articulo 23: La junta de delegados.

« Composicion:

a)

b)

La junta de delegados estard compuesta por logatkle de nivel, que seran elegidos por los
delegados de los cursos curso de cada uno devigssii

1) 1 representante de primer ciclo de la E.S.O

2) 1 representante de segundo ciclo de la E.S.O

3) 4 representantes de Bachillerato, uno por cadalidada

4) 2 representantes de ciclos de grado medio, unoguta familia profesional

5) 2 representantes de ciclos de grado superior, onogala familia profesional.

Se elegird un delegado “ Presidente” entre losgdeles de nivel, encargado de coordinar las
reuniones.

* Reuniones.

c)
d)

e)

f)

Se reuniran una vez al mes los delegados de rovedus representados.

Se reuniran una vez al mes los delegados de hiesl entre ellos o bien con los representantes de
los alumnos en el Consejo escolar.

En todas las sesiones tomara acta un secretagid@lgor sorteo para un trimestre.

El horario y el lugar de las reuniones se estabdeg@rincipio de curso.

* Funciones:

)}

h)

Elevar al equipo directivo propuestas para la etation del proyecto educativo del instituto y la
programacion general anual

Informar a los representantes de los alumnos earedejo escolar de los problemas de cada grupo
0 curso.

Recibir informacion de los representantes de losabs en dicho consejo sobre los temas tratados
en el mismo, y de las confederaciones, federaci@stgdiantiles y organizaciones juveniles
legalmente constituidas

Elaborar informes para el consejo escolar a im@giropia o peticion de éste.

Elaborar propuestas de modificacion del reglameetaégimen interior, dentro del &mbito de su
competencia.

Informar a los estudiantes de las actividades cleadunta.

Formular propuestas de criterios para la elabonadé los horarios de actividades docentes y
extraescolares.
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n) Debatir los asuntos que vaya a tratar el conseajolasen el ambito de su competencia y elevar
propuestas de resoluciéon a sus representantesrasnat.

0) Celebracion de pruebas y examenes. Establecaniasigenerales de calendario para la realizacion
de pruebas , una vez debatido y consensuado €CIR. a través del Jefe de estudios. (*)

p) Establecimiento y desarrollo de actividades culasserecreativas y deportivas en el instituto.(*)

g) Presentacion de reclamaciones en los casos deatmodncumplimiento de las tareas educativas
por parte del instituto.(*)

r) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividadfigacia en la valoraciéon del rendimiento
académico de los alumnos.(*)

s) Propuesta de sanciones a los alumnos por la conmdsidaltas que llevan aparejada la incoacion de
expediente.(*)

t) Otras actuaciones y decisiones que afecten de ssmizifico a los alumnos. (*)

(*) Asuntos en los que la junta de delegados deber oida por los 6rganos de gobierno del institu

Articulo 24: La asamblea de clase.

a) La Asamblea de Clase es la reunion de los alumeasd clase para tratar temas de interés para la
mayoria de la clase, siempre bajo la supervisidtutter. El tutor ird dejando actuar al grupo segin
éste vaya siendo mas autbnomo y responsable. b@sta tratar serdn: los problemas del grupo,
informacion de clase y del instituto, sobre temasadtualidad..., organizacion de actividades,
preparacion de las Juntas de Evaluacion, infordnasbbre salidas profesionales...

b) Se celebrard Asamblea de Clase: antes y después dlnta de Delegados, de la Junta de
Evaluacion y de las reuniones del Consejero Cultuom el Departamento de Actividades
Extraescolares y Complementarias.

Articulo 25: La asociacion de alumnos.

* Funciones:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elalior del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectodadmarcha del instituto que consideren
oportuno.

¢) Informar a todos los miembros de la comunidad eiltecde su actividad.

d) Recibir informacién del consejo escolar sobre éwsas tratados en el mismo, asi como el orden del
dia de dicho consejo antes de su realizacion, looijeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a im@giropia o a peticion de éste.
f) Elaborar propuestas de modificacion del reglamdatoégimen interior.
g) Formular propuestas para la realizacion de actividanplementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y @a@bn que de los mismos realice el consejo
escolar.

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de Ryeyectos curriculares de etapa y de sus
modificaciones.
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i) Recibir informacion sobre los libros de texto y inateriales didacticos adoptados por el centro.
k) Fomentar la colaboracion entre todos los miembeds domunidad educativa.

[) Utilizar las instalaciones del centro en los téwsique establezca el consejo escolar.

Articulo 26: El Consejero Cultural.

a) Habra un consejero cultural por cada grupo quelesgiré con el mismo procedimiento que la
eleccién de delegado.

b) Se coordinara con el Jefe del Departamento de idlatles Complementarias y Extraescolares, para
la realizacion de las mismas.

* Funciones:

c) Formular propuestas de criterios para la elabonad® los horarios de actividades docentes y
extraescolares.

d) Establecer y desarrollar actividades culturaleseativas y deportivas en el instituto.
e) Reunirse periédicamente con el Jefe del DepartantExtraescolares

f) Recoger opiniones e inquietudes de sus compafierdsse

g) Informar a su clase.

h) Reunirse conla A.S.A.

Capitulo 8.- SOBRE EL PERSONAL NO DOCENTE.

Articulo 27: El personal de administracion.
a) Pertenecen a esta categoria los trabajadores glimareactividades administrativas.

* Funciones:

b) Mecanografia de Documentos.
c) Ordenacién y Movimiento de archivo.
d) Anotacién y Registro de Documentos.
e) Operaciones elementales con elementos informagcoslacion con mecanografia de textos.

f) Atencion de personas en relacion a temas Admitiigisa

Articulo 28: El personal auxiliar de control.

a) Pertenecen a esta categoria los trabajadores adoargle ejecutar labores relacionadas con la
vigilancia, informacion y control del Centro deltago, para cuya realizacién se requiere atencién
especial, dependiendo directamente del directocel@ro que supervisa su labor y del que reciben
instrucciones genéricas.

* Funciones:

b) Control de accesos y puertas, procediendo, enssy ada identificacion del personal visitante.

Pagina 46



Proyecto Educativo de Centro. Curso 2010/ 2011 |.§. Salvador Allende

c) Vigilancia del interior del recinto del Centro dalajo.

d) Efectuar la apertura y cierre de puertas y accesos.

e) Franqueo, depésito, entrega, recogida y distrilsud& correspondencia.

f) Efectuar recados fuera o dentro del Centro dejwaba

g) Atencién e informacién al publico.

h) Hacerse cargo de entregas y avisos.

i) Realizar copias manejando maquinas sencillas degegfia.

j) Tomar nota y dar cuenta a sus superiores de cua@imbasalias o incidencias observen en el Centro.

k) Los trabajadores pertenecientes a esta categodap@onalmente y por ausencia obligada del
Auxiliar de Informacion, podran atender las comaniones telefénicas del Centro.

Articulo 29: El personal de limpieza.

a) Pertenecen a esta categoria los trabajadores adoarde ejecutar labores para cuya realizacion se
requiere adiestramiento elemental, estando siefngje la supervision directa del director del
centro del que reciben instrucciones precisas.

* Funciones:

b) Mantenimiento de la limpieza y el buen orden dedisendencias y enseres.

Articulo 30: Otro personal.
a) Encuadraremos dentro de este articulo al persenzdféiteria y al de Mantenimiento.
» Cafeteria:

b) La prestacion de la misma se extendera a profegoedsmnos del Centro, asi como a cuantos
acudan al mismo para gestiones directas o personale

c) La limpieza de las dependencias e instalacionésaeargo del adjudicatario y debera realizarse
dentro del horario que a tal efecto determine eg®@or del Centro.

d) Las obras de acondicionamiento del local, asi cda® instalaciones, utensilios, menajes,
mobiliario, cocina, frigorifico, etc, que sean nea@os para el normal funcionamiento del servicio
sera por cuenta del adjudicatario.

e) El horario de cafeteria sera de 8:00 a 20:00 horas.

* Mantenimiento:

f) Revision y reparacion de las instalaciones del @ent
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TITULO II: REGULACION DEL FUNCIONAMIENTO

Capitulo 9.- De las funciones del profesor de guard

Articulo 31:

1994).

a)

b)

c)

Las funciones del profesor de guardisseran las siguientes (Art. 101, orden 29 de junioed
Responsabilizarse de los grupos de alumnos queneeemren sin profesor por cualquier
circunstancia, orientando sus actividades.

Velar por el orden y el buen funcionamiento ddiint.

Anotar en el parte correspondiente las ausenciastrgsos de los profesores y cualquier otra
incidencia que se haya producido.

» Las funciones del profesor de guardia encomendadasr el Centro son las siguientes :

d)

e)

)}
h)

Articulo 32:
del centro.

a)

b)

Velar por el orden del centro, especialmente adéesjue el profesor haya entrado a impartir su
respectiva clase.

Hacerse cargo de los alumnos sancionados con denduwedecuada en el aula de atencion
personalizada.

Hacerse cargo de los alumnos accidentados o erderS® procedera segun lo indicado en el
capitulo 10.

Atender las incidencias que pudieran surgir arlgolae la guardia.

En las sustituciones, se regira por las mismas a®uie una clase ordinaria: el profesor de guardia
mantendra el orden para evitar cualquier molegtiseguira las orientaciones que haya dejado el
profesor ausente en el casillero correspondiendef@ura de Estudios.

Las Pistas Deportivas son el aula de Educaciénda;igor tanto velara que en ellas s6lo permanezcan
el profesor de la asignatura y el grupo que esthiemdo clase.

Existira, al menos ,un profesor en cada periodoargado especificamente del Aula de Atencion
Personalizada.

Las guardias se encontraran organizadspara garantizar que se cubren todas las necesidzsl

Al encontrarse el instituto dividido en dos zonegasadas, los profesores de guardia se organizaran
en dos grupos, uno de ellos asignado a la zonaspamdiente a los pabellones pertenecientes al
antiguo Colegio Gloria Fuertes, y el otro grupayaado a la zona correspondiente al resto de las
dependencias del instituto.

Como norma general, cada grupo de profesores agaligu trabajo en la zona asignada y se
organizaran de forma independiente. Unicamente deudos profesores de un grupo no sean
suficientes para cubrir las incidencias de la zasignada, la Jefatura de Estudios desplazara a los
profesores necesarios de la otra zona para soaurcsta contingencia.

La organizacién de las guardias corresponde afddude de Estudios la cual podra determinar, en
cualquier momento, otro tipo de organizacion dedfgsorado de guardia para solucionar las
diferentes situaciones que se produzcan en ebcentr
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Articulo 33 :En las Jefaturas de Estudios habrd unparte diario por cada zona donde figuraran los
profesores que tienen actividad docente en cada pedo, asi como el grupo y aula donde se encuentran.
En este parte se anotaran las incidencias ocurridan el centro y las ausencias y retrasos del proéeado.

a)
b)

c)

Para anotar la ausencia de un profesor se subi@gaa@or amarillo.
Los retrasos se indicaran en el apartado de intia®en
En verde se marcaran las ausencias de profesoeesajencuentren realizando una actividad

extraescolar o cualquier otra relacionada con tiwidad docente y no se consideraran faltas en el
parte mensual.

Articulo 34: Los profesores de guardia deberan praader de forma que garanticen el cumplimiento de las
funciones encomendadas.

a) Altoque de timbre de entrada a clase, los proéssde guardia pasaran por Jefatura de Estudios para

b)

conocer las ausencias de profesores, si éstabsearudetectado previamente.

En el caso de que hubiera una ausencia conocidaleulos profesores de guardia la cubrird tomando
el trabajo que haya dejado el profesor ausente. teiajo estara en las estanterias que Jefatura de
Estudios ha habilitado a este fin. Si no hubieepgarado ningun tipo de trabajo, se utilizaran las
fichas existentes en la sala de profesores y quéapnente habra actualizado y ordenado el Jefe del
Departamento. El profesor de guardia debera pasaallos alumnos de esa clase

Se dara una vuelta por el centro (incluido tallekelioteca y patios) para velar por el orden y
localizar posibles ausencias.

Capitulo 10.- De las enfermedades y accidenteslaimaos.

Articulo 35: Las enfermedades y accidentes de alumas que se produzcan en el Instituto deberan ser
atendidos por los profesores de guardia, o por etjgipo directivo en ausencia de los primeros.

e Alumnos de primer Ciclo E.S.O.:

a)

b)

c)

d)

e)

Todas las contingencias surgidas con estos alusanas atendidas por la Seguridad Social o entidad
médica a la que pertenezca el alumno

En caso de urgencia manifiesta, fractura, perdel@ahciencia, quemaduras, hemorragias fuertes,
etc., avisar a una ambulancia y desplazar al alumasta el hospital mas cercano, informando a los
familiares de dicho desplazamiento para que acaldaismo y se hagan cargo del alumno.

En los demés casos, avisar a los familiares paaepugan a recogerlos al centro y se hagan cargo de
ellos, en ese momento deberan firmar un documergseg encontrara en Jefatura de Estudios.

Tanto si el alumno se encuentra enfermo, como ssufiado un accidente, los padres deberan
desplazar al alumno al Centro de Salud de la Stli$ocial o de la Sociedad médica que tengan
asignado. El profesor de guardia preguntara addseg del alumno si desean que les acompairie al
Centro de Salud.

Si no se localiza a los padres, el profesor dedipudlesplazara al alumno hasta el Centro de Salud d
la Seguridad Social o de la Sociedad médica qoertesponda.

Dicho desplazamiento se realizara preferentememtéad. Se informara al alumno de que el
transporte lo debera pagar en Secretaria al in@g® la factura ird a nombre del alumno. El centr
adelantard el coste
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e Alumnos de segundo Ciclo E.S.O.:

)}

h)

m)

Las contingencias surgidas con estos alumnos seemdidas por el Seguro Escolar o por la
Seguridad Social o entidad médica a la que pertenel alumno, dependiendo de las caracteristicas
de las mismas.

En caso de urgencia manifiesta, fractura, perdel@ahciencia, quemaduras, hemorragias fuertes,
etc., avisar a una ambulancia y desplazar al alumasta el hospital mas cercano, informando a los
familiares de dicho desplazamiento para que acaldaismo y se hagan cargo del alumno.

En los demas casos, avisar a los familiares paraepgan a recogerlos al centro y se hagan cargo de
ellos, en ese momento deberan firmar un documergee encontrara en Jefatura de Estudios.

Si el alumno se encuentra enfermo, sus padresatelevarlo a su seguro médico.

Si el alumno ha sufrido un accidente en el ingtjttgn cualquier actividad complementaria o
extraescolar aunque se realice fuera del centen, @l trayecto de su casa al centro y viceversa, lo
padres podran optar por llevarlo a su seguro médaseguro escolar que tienen los alumnos.

El profesor de guardia preguntara a los padresaldeino si desean que les acompafie al centro
médico.

Si los padres deciden llevarlo al seguro escolaseleretaria del centro entregara al alumno la
documentacion necesaria para la tramitacion dgdasones ante el seguro escolar. Se informara al
alumno que los tramites los realizard él mismo; tagdte, el alumno realizar4 las gestiones oportunas
en las oficinas del seguro escolar (Seccion dedmi®lad Social, no dependiente de la Secretaria de
Instituto).

Si no se localiza a los padres y el alumno reqasistencia médica se desplazard al alumno hasta un
centro médico para que sea asistido, a un centie Sleguridad Social en caso de enfermedad, o a la
clinica del seguro escolar en caso de accidente.

Dicho desplazamiento se realizara preferentememtéad. Se informara al alumno de que el
transporte lo debera pagar en Secretaria al in@g® la factura ira a nombre del alumno. El centr
adelantara el coste.

Capitulo 11.- Del funcionamiento de la Biblioteca.

Articulo 36: La Biblioteca es un lugar de trabajo yestudio donde hay que respetar el ejercicio del decho

al mismo.
a)

b)

c)

d)

e)

En la biblioteca son aplicables todas las normasigen en las Normas de Aula.

Los alumnos de la E.S.O. no pueden permanecer leorario lectivo en la Biblioteca, salvo permiso
expreso de Jefatura de Estudios.

El horario de funcionamiento y préstamo se estabdeal principio de cada curso dentro del Horario
General del Centro.

Debido a la escasez de espacio la Biblioteca ndepsestituir al aula, en casos excepcionales podra
usarse para tal fin previa peticién.

Los fondos de la biblioteca tienen una etiquetaefuélo adhesivo en su lomo, que contiene las
primeras letras del nombre del autor y del titudd téxto asi como el armario y estante en que se
encuentra. Si corresponde a los aplicados hastg, Yfeden llevar una pegatina con el color

identificativo de la materia, si es posterior lldgaindicacion REF: seguida de un nimero, que

corresponde al n® de Registro del mismo. Este raie®el que se utiliza para identificar al libresy

el que debe anotarse en cualquier documentaciérendéé a éste; de todas formas, en todos los
fondos de la biblioteca aparece el numero de regsibre el sello del instituto, en las primeras

paginas del mismo.

Pagina 50



Proyecto Educativo de Centro. Curso 2010/ 2011 |.§. Salvador Allende

f)

En los armarios y estantes correspondientes seanddimediante etiquetas las materias a que
corresponden los libros en ellos incluidos, pammis facil localizacién.

Articulo 37: El funcionamiento de la Biblioteca seegira por las siguientes normas:

Normas para alumnos:

a)
b)

c)

d)

)}

h)

m)

En la biblioteca son aplicables todas las normagigen en las Normas de Aula.
Se establecera un carnet de biblioteca para solmiéstamos.

Los alumnos deberan solicitar los libros para sosglba al responsable de la biblioteca en ese
horario. En ningln caso podran coger libros deektantes sin permiso del responsable. Igualmente
no podran devolverlos, después de su consultas adtanterias; de tal labor se encargara el
responsable (salvo que éste le indique que lo haga)

El préstamo de los fondos de la biblioteca se zadli Gnicamente por parte de los profesores
encargados y en el horario establecido para elifdalmente desde las 14:35 a las 15:25.

Los alumnos podran llevarse en préstamo todos slibexcepto los sefialados como "NO
PRESTABLES" y los tomos de las Enciclopedias.

La duracion del préstamo sera de 10 dias, prortegabotros 10 siempre que no haya otros alumnos
en lista de espera que necesiten el mismo libro.

Los alumnos rellenaran dos fichas que les serdlitddas por el profesor encargado del préstamo;
una de ellas se incorporara a los archivos delbotsica, la otra se la llevara el alumno como
recordatorio de la fecha limite en que, como pfaagimo, debera devolver el libro.

Los alumnos que no devuelvan los libros dentrldelo seran advertidos de su distraccién. Aquellos
gue sistematicamente se retrasen en la devoluoiindup perder su derecho al préstamo e incluso a la
consulta dentro de la biblioteca.

Quienes pierdan o maltraten un libro en préstatebera reponerlo en buenas condiciones antes de
finalizar el curso

Si algan alumno deja los estudios teniendo libmoprEstamo, debera devolverlos cuando venga a
gestionar la baja o lo méas pronto posible, ungveducida ésta.

Los libros NO PRESTABLES pueden ser sacados dibliateca durante un corto periodo de tiempo
(consulta en clase, hacer fotocopias,...) mediamféréstamo Momentaneo

Para ello, en la mesa se encontrara un cuaderiie delnprofesor de guardia de biblioteca y séla est
persona, anotara la hora en que se realiza, el myiktro del volumen, persona que solicita eblilp
curso al que pertenece, asi como el momento eagjdievuelto

Debe procurarse devolver el libro en préstamo médmen durante el mismo periodo lectivo en que
se saco, para un mejor control del mismo.

Normas para el profesorado (en general):

n)

Las normas de funcionamiento son, en general, lasi@s que para los alumnos; es decir, sélo se
pueden sacar libros en préstamo durante las hetablexidas para ello y mediante las personas
encargadas del mismo, si se va a llevar un libra phaula o para fotocopiar hay que anotarlo en el
préstamo momentaneo, etc... aunque el periodo é&tapno podra alargarse en funcién de sus
necesidades, siempre que no haya mas personasautas en el mismo.

Las llaves de los armarios de la biblioteca sétaréa a disposicion de los profesores de guardia de
biblioteca o responsables de la misma.
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p)

Articulo 38:

a)

b)

c)

d)

)

Los Departamentos pueden solicitar préstamos anudée aquellos textos que consideren
imprescindibles para su trabajo, haciéndose reaptassde los mismos durante ese tiempo.

Las funciones del profesor de guardiale Biblioteca seran las siguientes:

Mantener el orden y buen uso de la Biblioteca.

Estar siempre presente para que el resto de comgafialumnos puedan hacer uso de ella

El préstamo de los textos en consulta dentro daliay de los textos que los profesores se lleven a
clase corresponde a los profesores de guardisbtletbta.. S6lo excepcionalmente, y en el supuesto

de que éste se encuentre ausente, correspontéefanesin a los profesores de guardia.

No es necesario anotar los libros en consulta dayalucion vaya a realizarse durante el periodo de
guardia

No se debe aceptar devoluciones de libros en prést@mitiéndolos al horario correspondiente, asi
como realizar préstamos de fondos que no sean ntaness

Custodiar las llaves de los armarios y devolval&onserjeria al terminar su guardia, no dejandolas
encima de la mesa para el siguiente compafiero

Comprobar, al finalizar la guardia, que todos leeaios han quedado cerrados, que estan anotados
en Préstamo momentaneo los textos en consulta moraento de abandonar la sala, y que se han
anotado los textos de Préstamo momentaneo deveal&ste periodo.

Capitulo 12.- De las actividades extraescolares.

Articulo 39:

Las actividades complementarias y extescolares, que realizaran los diferentes cursos o

niveles deberan tenerse en cuenta las siguientesedirices:

a)

b)

c)
d)

e)

)

h)

Las actividades que se realicen no deberan supésadel 8 % de las horas lectivas de las asigsatura
afectadas, y no deben coincidir en el mismo dia demana en la medida de lo posible

Cada grupo no realizard mas de 10 salidas por @gadémico, excepto los grupos de ciclos
formativos y de garantia social.

Todos los grupos de un mismo nivel realizaran lssnas actividades o similares.

Las actividades complementarias que no supongagimircoste al alumno son de obligado
cumplimiento, en caso de no asistir a ellas seider@an igual que una falta de asistencia a clase.

Cuando las actividades complementarias 0 extra@esolque se consideren importantes para la
formacion de nuestro alumnado, supongan algun gaste tenga constancia de las dificultades
economicas de algun alumno, el Departamento Crgdoii propondra al Consejo Escolar el estudio
de su posible financiacion.

Sera necesario que las actividades se organicamgpgros de alumnos completos, y que la asistencia
sea de, al menos, 80%.

Estos porcentajes se aplicaran sobre los alunmeakes" del grupo: Excluir alumnos:
1) Alumnos sancionados por el Consejo Escolar o ltaJim profesores.
2) Alumnos que no asisten nunca o no cursen la asignat
3) Alumnos con lesion fisica que le impida la actidda

El requisito anterior no ser& necesario paraideties como:
1) Fiesta de Graduacion
2) Viaje de esqui
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3) Semana Azul

4) Jornada de Puertas Abiertas
5) Posibles Campeonatos

6) Viaje de Fin de Curso

Debera programarse, para los alumnos que no asiskaractividad, los trabajos y actividades de
aprendizaje necesarias para conseguir similaretiaig a los planteados en la actividad.

Se dejaran actividades y trabajos para los grupessg quedan sin el profesor que esta realizando la
actividad extraescolar

Durante las actividades complementarias y extré@ssodeberan respetarse las mismas normas que
regulan la convivencia en el centro (especialmentdo referente al consumo de alcohol, tabaco y
otras sustancias nocivas para la salud).

Cuando la actividad se realice a turno cambiadesteliara la asistencia a las primeras clases para
permitir a los alumnos que puedan ir a casa a canlas Ultimas de la mafiana cuando la actividad
se realice por la tarde.

Para poder realizar una actividad extraescolarmlosinos menores de edad deberan presentar la
autorizacion firmada por sus padres o tutores.dfleto de autorizacion, facilitado por el centros |
alumnos y alumnas de ESO, debera contener la kasalida y la hora aproximada de regreso . Y, en
Su caso, si los alumnos se incorporan directanzesis casas.

No se realizaran actividades extraescolares a paitil5 de Mayo hasta que se terminen las Ultimas
evaluaciones.

Articulo 40: Las actividades complementarias y ex@escolares, que realizaran los diferentes cursos o
niveles deberan tenerse en cuenta las siguientesmas:

a)

b)

c)

Los diferentes departamentos realizaran, en sugrgmaciones didacticas, la propuesta de
actividades complementarias y extraescolares, esigai las directrices marcadas por la CCP. En
dichas propuestas deberan figurar, al menos, ebreoytipo de la actividad, la finalidad de la mésm

y el lugar y la fecha de realizacién. En el casgae la actividad dependa de la oferta exterioo y n
pueda concretarse en dicho momento debera indiestadeontingencia.

Por cada actividad propuesta en las diferentesqmgiones, los departamentos deberan entregar en
hoja aparte una memoria econémica, cuyo modelo faeititado por la Administracion de este
Instituto, donde se recogeran los diferentes gapiesdicha actividad originara al Instituto. No se
aceptaran gastos por imprevistos y permanecerdtermlales presupuesto de las actividades
extraescolares aprobado por el consejo escolar.

La aprobacion de la propuesta de las actividademplemnentarias y extraescolares correspondera al
Consejo Escolar del Instituto, el cual también d&lagprobar los gastos para su realizacion. Dicha
aprobacion se producira en la reunion del Consejooler de octubre donde se apruebe la
Programacion General Anual. Las actividades queuaolan quedar completamente detalladas en las
programaciones de los distintos departamentosya memoria de gastos no sea posible apreciar en
ese momento, se elevaran para su aprobacion, talacdn suficiente, a dicho drgano o comisién en
la que delegue.

Articulo 41:Una vez aprobadas las actividades compinentarias y extraescolares por el Consejo Escolar,
deberan seguirse las siguientes instrucciones pasa realizacion:

a)

El jefe del Departamento que organice la actividdeherad comunicar en Jefatura de Estudios, al
menos con 48 horas de antelacion, la fecha deae#ln de la actividad, asi como las horas lectivas
gue se veran ocupadas con el fin de informar & dEslos profesores que se vean afectados. Siempre
gue sea posible se debera notificar con una sedeaaatelacion.
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b)

c)

d)

e)

)

h)

k)

Unicamente se suspenderan las clases de las Iokas gue se desarrolle la actividad. Cuando una
actividad se prolongue mas alla de las 13 horad ®mno de mafiana y 20 horas en el turno de tarde,
no sera obligatoria la asistencia a este Ultim@gerlectivo. (apartado 10 )

Cuando la actividad se realice fuera del Institwiebera preverse con suficiente antelacion la
contratacion del medio de transporte oportuncg\a&t del Departamento que realice la actividad.

Todos los gastos que origine la actividad debeedrehsido aprobados por el Consejo Escolar del
Instituto, o la comision permanente, y contar donsto bueno del Secretario Administrador.

Los alumnos menores de edad deberan traer oblayatamte una autorizacién firmada por el padre,
madre o tutor para realizar la actividad, dondeesponsabilizaran de la actitud de su hijo. Dicha
autorizacién se encuentra en la Agenda del alummitehera ser recogida y archivada por los
profesores organizadores de la actividad. Debdrégamse una lista de alumnos que salgan del centro
en Jefatura de Estudios.

Por cada 15 6 20 alumnos debera ir, al menos, afegar. En ningln caso existiran menos de dos
profesores acompafiantes para grupos de la E.S.6leteion de éstos dependera de los siguientes
criterios:

1) Organizacion de la actividad

2) Relacién con la actividad propuesta

3) Profesores que den clase al grupo.

4)  Menor incidencia en el funcionamiento del Instituto

Los profesores asistentes a las actividades omydasz por el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares seran elegidoslppropio Departamento segun los criterios
indicados en la programacion del Departamento gutados los Departamentos implicados.

Antes de salir del Instituto debera informarse efatdra de Estudios la direccién exacta de la
actividad asi como el teléfono de localizacioragasibles incidencias.

Una vez realizada la actividad debera rellenarsdeéatura de Estudios un documento relativo a la
actividad desarrollada, dicho documento sera eaviansualmente al servicio de Inspeccion
Técnica junto con el parte de faltas de cada mes.

Unicamente podran quedar excluidos de la realinaclé las actividades complementarias y
extraescolares aquellos alumnos que hayan sidoosados por el 6rgano competente: Consejo
Escolar, Comisién de convivencia o Junta de Proésso

Se elaborara un cuadro donde quedaran reflejasiastizidades a realizar por los distintos grupos a
lo largo de cada trimestre.

Capitulo 13.- Del sistema de fotocopias.

Articulo 42: La realizacion de las fotocopias segra las siguientes normas:

» Acceso a la fotocopiadora:

a)

El acceso a la fotocopiadora estard limitado a dosserjes, que son los responsables de la
introduccidn de los cédigos y de todo el procesmegeografia.

e Por parte de los departamentos:

b)

c)

d)

Cada departamento dispone de un cédigo especifiedog conserjes introducen para la realizacion
de fotocopias, quedando registrado el niUmero daiEsas que realizan.

Las copias realizadas por los Departamentos seréargadas exclusivamente por los Jefes / as de
los mismos.

La aplicacion de los criterios para la selecciotodemateriales a fotocopiar es libre.
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e) Ellimite de fotocopias por departamento sera @i@(Gbcopias.

f) Cada departamento podra conocer en cualquier mongmumero de fotocopias realizadas y
acumuladas.

» Por parte del profesorado:

g) Cada profesor dispone de un cddigo especifico guednserjes introducen para la realizacion de
fotocopias, quedando registrado el nimero de lamas que realizan.

h) La aplicacién de los criterios para la seleccioriatemateriales a fotocopiar es libre. El Equipo
directivo recomienda para evitar sobrepasar eltdinsisignado que las fotocopias para los
alumnos/as las realicen ellos mismos, entreganébla®fesor / a una o varias copias del original.

i) Enlos casos que sea posible, a partir de 35 cdpias mismo original, se recomienda el uso de la
multicopista,

i) Ellimite de fotocopias por departamento sera @i@Bcopias.

k) Cada profesor podra conocer en cualquier momentmUeiero de fotocopias realizadas y
acumuladas.

« Plazos de solicitud de fotocopias:

[) Las fotocopias deberan solicitarse con 24 horaardelacién. Si surgiera un imprevisto que no
hiciera posible lo anterior se solicitaran aésdel Equipo directivo.

m) Para la realizacion de fotocopias urgentes estad&posicion del profesorado, en el turno de
mafiana, la fotocopiadora que se encuentra en ellfais.

n) Las fotocopias urgentes deberan limitarse a sibnasi en las que no es posible realizar el encargo
con 24 horas de antelacion, y seran realizadaglpbonserje, que se encuentra en el Pabellén B,
debiendo ser retiradas en el acto, dado el cardetkrs mismas.

Capitulo 14.- De la gestién econdmica.
Articulo 43: Adquisicién de bienes y suministros:

a) Trimestralmente, los jefes de departamento y resmdes de los proyectos mercurio y atenea
presentaran una demanda econémica de sus necssitatie 12 quincena, al administrador para su
estudio en el equipo directivo y su aprobaciéragarrealizacion de la compra. No se aceptara
ninguna solicitud una vez pasado el plazo.

b) Las compras de material inventariable deberan deagmbados por el consejo escolar con la
presentacion de un minimo de tres presupuestoederdes empresas en los que se ha de reflejar los
siguientes datos:

1) Nombre de la empresa con C.I.F.

2) Direccién con cédigo postal.

3) Fecha de la emision del presupuesto.

4)  Suministro y/o servicio detallado.

5) Precio con IVA desglosado.

6) En caso de obra con garantia de la misma y pededgecucion.

c) Los pagos se realizaran directamente a la empmesequiora, bien sea por cheque nominativo
cruzado o por transferencia bancaria una vez gsenginistro haya llegado al centro y comprobado
su estado y contenido por el encargado de la @rijir se realizard ninglin pago a otra persona o
entidad que no sea la que figura en la factura.
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d)

e)

)

h)

Articulo 44:

a)

b)

c)

Articulo 45:

a)

b)

Todos los pagos deberan de contar con el corregpedustificante. Las facturas seran originajes
deberan de constar con caracter general los dgtosrges:

1) Ne°de factura.

2) Nombre o raz6n social y domicilio del proveedorsiehinistro o prestador del servicio.

3) C.LF. o N.LF. del mismo.

4) Nombre del centro docente, domicilio y C.I.F. ((2884-B)

5) Descripcion detallada del suministro o servicicsfado.

6) |.V.A. desglosado.

7) Lugar y fecha de emision

8) Recibiy firma cuando el pago se efectle por chaqo@nativo.

9) Datos bancarios (20 cifras) solo si desea el pagtransferencia bancaria.

El administrador entregara una fotocopia de laufactecibida al responsable de compra, y en breve
plazo se procedera al pago de la misma.

No se podra de adquirir ningln producto por coeirdiolso, y si apareciera alguno serd devuelto
automaticamente.

Los gastos del porte deberan de ir incluidos garaucto enviado, siendo facturado por la empresa
proveedora.

No se pagara ninguna factura sin que previamenia ls&do aprobada el pedido por el
administrador.

Periddicamente se entregard a los jefes de departanel extracto de las operaciones que ha
realizado en el semestre correspondiente.

Los departamentos de electricidad-electronica yidadn tendran una asignacion econdmica
trimestralmente (en funcién de los coeficientes apliea la CAM por las diferentes especialidades) y
poseen autonomia para adquirir el material que déema siempre bajo la supervision del
administrador.

Responsables de compras:

Solo podra adquirir suministros los jefes de depaento y responsables de los proyectos atenea y
mercurio, debiéndose dirigir a estos el resto depimfesores para demandar sus necesidades de
material.

Los jefes de departamento de familias profesionptean delegar la funcion de compras a los
jefes de taller.

El responsable de la compra es el encargado decaesi el contenido del pedido corresponde con
lo facturado y lo pactado econémicamente.

Pago de dietas:

Los gastos de transporte de los responsables dgramaran abonados a 24 pts / km en concepto
de gestién del centro, previa autorizacion podetiaistrador.

El pago de transporte y dietas del profesorado lipya realizado el seguimiento y puesta en
marcha de la FCT, lo realizara trimestralmenteigesiconémica de la CAM, previo informe que
remitira el director del centro a la subdirecciémitorial sur.

No se pagaran dietas por la realizacién de lavidaties extraescolares, tan solo gastos de
alimentacion de los profesores, debidamente joatifh con el limite que impone la CAM
(actualmente 2750 pts comida o cena) y siemprehgya sido aprobado por el consejo escolar y
se presente factura completa a nombre del I.E&I8a&or Allende.
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Capitulo 15.- De las entradas y salidas del centro.

Articulo 46:

a)

Articulo 47:

a)

b)

Articulo 48:

a)

b)

Horario de apertura y cierre del centro:

Las puertas peatonal, del aparcamiento y parteepoist permaneceran abiertas desde las 8:00
horas a las 8:45 horas y desde las 14:20 horaa leessi4:40 en horario de mafiana; y desde las
15:25 horas hasta las 15:45 horas y desde las &hdta las 21:30 horas, el resto de las horas
permaneceran cerradas

Acceso al aparcamiento:

Los profesores que asi lo crean conveniente, paablicitar un mando a distancia de apertura y
cierre de la puerta peatonal y del aparcamien&yiprdepdsito de 3.000 pts en la secretaria del
centro. Este depdsito serd reembolsado al finaézaurso académico al entregar el mencionado
mando a distancia.

Los alumnos que lo deseen, podran solicitar durahtmes de septiembre, en la secretaria del
centro, la correspondiente autorizacién para padeeder al aparcamiento del instituto.

La entrada y salida de alumnos se re@ara conforme a las siguientes normas:

Los alumnos de la ESO no podran salir del centrca&tivo en el horario lectivo, sin permiso
previo por escrito de sus padres o tutores, o agsficada.

Los alumnos que no pertenezcan a la ESO, podraaremtsalir durante los cinco minutos y
después de cada toque de cambio de clase y eragiohdel recreo previo permiso y control de los

auxiliares de control.

El control de los alumnos que puedan entrar o dalircentro, serd a cargo de los auxiliares de
control, sin perjuicio de que se pueda delegaradiahcion en alumnos colaboradores u objetores.

Capitulo 16.- De las normas de aula.

Articulo 49:
a)
b)

c)

Articulo 50:

a)

b)

El cuidado y mantenimiento del aula satendra a las siguientes reglas:
La colocacion del mobiliario de clase se mantesdgiin las normas del centro.
Se mantendra el aula limpia y se cuidara el matexiatente.

El seguimiento de los puntos a) y b) se realizagdiamte un parte.

La responsabilidad y el cuidado del ala recae en:
Los alumnos, que seran los responsables de cuoglpuntos a) y b) del articulo 49.

Los alumnos que individual o colectivamente caw#io de forma intencionada o por negligencia
a las instalaciones del centro o a su material @juethligados a reparar el dafio causado o hacerse
cargo del coste econémico de su reparaoiden su caso, el Consejo Escolar podra fijar atpsel
supuestos en los que la reparacién material ded®Sos pueda sustituirse por la realizacion de
tareas que contribuyan al mejor desarrollo de lasiadades del centrdgualmente, los alumnos
gue sustrajeran bienes del centro deberan redtitiustraido. Articulo 44.1 del Real Decreto
732/1993. Los alumnos, teniendo en cuenta las indicaciateesefatura de Estudios pagaran al
Secretario del Centro el coste econdmico requerido.
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Capitulo 17.- De las entradas y salidas del aula.
Articulo 51: Las entradas y salidas del aula se Maran a cabo:
* Por parte de los alumnos:

a) Los alumnos tienen la obligacion de llegar puntesii® a clase. Si los alumnos de la E.S 0. llegde ta
es obligatorio que se incorporen a clase, aunqpeoétsor podrd amonestarlos, una vez analizadas la
causas del retraso. Deberan tenerse en cuentspiasiales circunstancias como pueden ser los cambio
de aulas, asistencia a! medico, etc.

b) Los alumnos permaneceran en el aula hasta la dedgldorofesor o del profesor de guardia. Si éstos
retrasaran, solo el Delegado, y en su ausenciakele®gado, pasaran a informar de tal circunstaatia
Jefe de Estudios o miembro del Equipo Directiva gu ese momento se encuentre en el centro.

¢) Los alumnos no podréan permanecer en los pasilive elase y clase, salvo que tengan que realizar un
cambio de aula o hayan sido autorizados paraartéizaseo

d) Al hacer una prueba o examen, los alumnos debewdmamecer en el aula aunque hayan terminado de
realizarla, debido fundamentalmente a las molegtias si la abandonan, puedan ocasionar a otigescla

e) No existe periodo de descanso durante el cambiclade. El profesor al salir de una clase se debe
incorporar a la siguiente.

f) Los auxiliares de control impediran el acceso dealomnos de Ensefianzas Post-Obligatorias al Centro
pasados 10 minutos después del inicio de cadadpdgotivo

» Por parte de los profesores:

g) Los profesores seremos los primeros en dar ejedglountualidad. La salida anticipada de un profesor
ocasiona molestias al resto de las clases. Elgmofie guardia, a diferencia del retraso en laadafmo
podra controlarlo.

h) El profesor en la etapa de ensefianzas postoblammodra optar por no dejar entrar a los alummos,
asistan con retraso, una vez comenzada la clase.

Capitulo 18.- De las faltas del profesorado.
Articulo 52: Cualquier ausencia que se produzca dedya ser notificada por el profesor correspondiental

jefe de estudios o al administrador a la mayor breadad posible.

Articulo 53: El profesor deber4a cumplimentar y entregar al jefe de estudios los justificantes
correspondientes el mismo dia de su incorporacior eentro.

Articulo 54: Cuadro resumen de las faltas de asisteia y su justificacion:
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Capitulo 19.- De la utilizacion de espacios en peos no lectivos.
Articulo 55: La utilizacion de espacios en periodoso lectivos seguiran las siguientes normas:
a) Las personas que utilicen el instituto en horasitestivo estan obligadas a cumplir las normasRI&R.I.

b) En la utilizacién de las instalaciones tienen jmtext los grupos pertenecientes a la comunidad gdaga
los colectivos cuya actuacion en el centro redemdeeneficio del mismo.

¢) Entoda actividad siempre tiene que haber una parmssponsable del grupo.

Capitulo 20.- De la instruccion de expedientes.
Articulo 58: Iniciacion del expediente:
a) El expediente Se inicia a propuesta del Direc®tadComision de Convivencia, y del Consejo Escolar

b) La instruccion del expediente debera acordarsengaazo no supenor a los diez dias, desde querse ti
conocimiento de los hechos o conductas merecederesrrecclon.

Articulo 59: Procedimiento a seguir en la instruc@n de un expediente:

a) De la instruccién del expediente se efectuaranpBaspque llevaran la firma del Director y el sallel
centro.

b) Una copia se queda en el expediente y las dostestse entregan al alumno, devolviendo éste ypia co
firmada al dia siguiente en Jefatura de Estudiday@ndose posteriormente en el expediente.

¢) Sila notificacién no es posible enviarla a tragékalumno, se hara mediante correo certificadocacoise
de recibo, telegrama o cualquier otro medio qumjtaitener constancia de la recepcion.

Articulo 60: Nombramiento del instructor:

a) Elinstructor es designado por el Director del @erquedando exentos aquellos profesores que iampart
clase al alumno y aquellos que pertenezcan al §@oBEseolar.

b) EIl Director del Centro, en su calidad de PresideeieConsejo Escolar, notificara el nombramiento de
instructor a la persona en quién hubiera recaidbajumno y sus representantes legales cuandsesste
menor de edad.

Articulo 61: Procedimiento a seguir en la designaén del instructor. Seguird los siguientes pasos:

a) De la designacion del instructor se haran dos sagi@ han de llevar la firma del Director, el selé
centro y la fecha de designacion.

b) Una copia del nombramiento se quedara en el Exptedig otra quedarad en Secretaria para la Corsejeri
de Educacion

Articulo 62: Instruccion de expedientes:

a) El instructor iniciara cuantas actuaciones conduzah esclarecimiento de los hechos, desde el
momento en que le sea notificado su hombramiento.
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b)

<)

El instructor se comunicara con los representdeggles del alumno, para llevar a cabo el proceso d
Vista y Audiencia, esta ha de ser presencial, gasolos padres no puedan o no quieran asistirseno
pueda contactar con ellos se seguira el mismo poogpee en la iniciacién del expediente.

El plazo de instruccion del expediente no debecadsr de siete dias.

Articulo 63: El proceso de instruccion de expediers seguira los siguientes pasos:

a)

b)

<)

d)

)

)}
h)

i)

)

k)

1)

Pliego de cargos

Se elaborara un pliego de cargos donde se exponda uno y con precision y claridad, los hechos
imputados.

En el pliego de cargos se hara referencia a lodaajues de los articulos 52 y 53 del Real Decreto de
Derechos y Deberes de los alumnos, para indidgrcetle faltas y la correccion de las mismas.

Se haran dos copias del pliego de cargos que dieviar firma del instructor, el sello del centroay |
fecha.

Una copia se entregara a los padres o representiagi@es y la otra se adjuntara al expediente del
alumno.

Si hay dificultades con los representantes legalés hora de firmar serd conveniente que haya un
testigo presencial (algan miembro de la Comunidddchtiva, a excepcion de Jefatura de Estudios o
Miembros del Consejo Escolar).

Vista y audiencia:

Se citara a los interesados para la vista y audiesefialando dia y hora.
Se haran tres copias de la citacién que llevarfimta del Instructor.
Una copia se quedara en el Expediente.

Dos copias se entregan al alumno, que devolverdiumada al dia siguiente en Jefatura de Estudios,
incluyéndose posteriormente en al Expediente.

Declaracion del alumno:

En la vista y audiencia Se tomara declaraciénwahab en presencia de los padres o representantes
legales, respondiendo a los cargos que se le imputa

Dicha declaracién sera entregada al alumno alifaxapara su lectura y posterior firma.

Dicha declaracion sera firmada también por sussgmtantes legales y por el instructor.

Propuesta de resolucion:

m) Finalizado el tramite anterior, y a la vista de dotuado, el instructor realizara la propuesta de

n)

0)

p)

resolucion, basandose en el Articulo 53 del Rear&e de Derechos y Deberes de los Alumnos.

Se efectdan 2 copias de la propuesta de resolqciéman de llevar la firma del instructor, la feghel
sello del Centro.

Una copia, firmada por los padres o representdegdes, se incluird en el expediente del alumria, y
otra copia se entregara a los padres.

Una vez terminado este proceso los representaatgdet cuentan con 2 dias para alegar cuanto
estimen oportuno al expediente que se les ha fadoulDichas alegaciones seran entregadas en
Secretaria para aportarlas al expediente discipdina
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Remisién al Consejo Escolar:

g) El expediente, una vez finalizado, serd remitid€ahsejo Escolar para que adopte las medidas que
considere convenientes.

TITULO Ill: REGULACION DE LA CONVIVENCIA

Capitulo 21.- Medidas Preventivas para la mejoraldé€onvivencia.

Articulo 64.Convivencia.

Para mantener un buen clima de Convivencia en ehite y prevenir actos de indisciplina se negociar&ntre

los miembros de la comunidad educativa, medidasvpntivas que los favorezcan: Estatuto de Aula, tcatos de
alumnos/as o grupo con tutor/ a, refuerzos positive incentivos para los alumnos/ as y Delegados/as,
comunicacion Centro- familias (cartas, teléfonosjes y moviles-...)

Articulo 65. Mediadores.

Para facilitar la convivencia en el centro se créar los cargos de mediador de primer ciclo y mediade segin
do ciclo con sus protocolos de actuacion.

Capitulo 22.- De las normas generales.

Articulo 66: Los alumnos deben respetar el Proyectiducativo o el caracter propio del centro, de acudo
con la legislacién vigente. (Art.38 deberes alumnps

a) Debera respetarse el contenido de la Programa@oer@ Anual del Centro.

b) El alumno debera llevar consigo la agenda en todmento a lo largo del curso. No llevarla sera
considerado una conducta contraria a las normegrdévencia.

* Respeto y obediencia a los responsables del ingtity a las normas del centro

c) Cada alumno debera mostrar el debido respeto yiestma tanto a los conserjes y al resto del
personal no docente como a los profesores, aur@jimpartan clase al alumno.

d) Cuando un alumno tenga una conducta contraria Bolasas de convivencia, cualquier responsable
no docente o cualquier profesor, aunque no imgtat al alumno, le podrd amonestar con un parte
de conducta inadecuada. El ambito de aplicaciolagleorrecciones de las normas de convivencia
esta establecida en articulo 5.a) de este Reglament

 Utilizacion de espacios del centro.
e) Los alumnos no podran permanecer en la entradalos @atios durante el horario de clase.

f)  Los alumnos no podran permanecer en las clasedws pasillos durante los recreos.

g) En el cambio de clase, si se utilizara el misma,adlo se saldra si hubiera necesidad de iratser
con permiso del profesor saliente o entrante

h) El centro no dispone de zona de fumadores parallmsnos; tampoco las zonas de acceso estan
destinadas a ello.

i)  El incumplimiento simultaneo de los puntos anten@mte citados (utilizacion del cambio de clase
para fumar) supondra la aplicacion medidas esscial
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Articulo 67: Los alumnos deben respetar la libertacdde conciencia y las convicciones religiosas y mées,
asi como la dignidad, integridad e intimidad de tods los miembros de la comunidad educativa. (Art.36
deberes alumnos):

a) Podran corregirse, de acuerdo con lo dispuestostentiéulo, los actos contrarios a las normas de
convivencia del centro realizados por los alumel recinto escolar o durante la realizaciéon de
actividades complementarias y extraescolares. gk, podran corregirse las actuaciones del
alumno que, aunque realizadas fuera del recinwasestén motivadas o directamente relacionadas
con la vida escolar y afecten a sus compafierostms miembros de la comunidad educativa. (art.46
Real Decreto 732/1995)

Articulo 68: Constituye un deber de los alumnos lano discriminacién de ningin miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, razasexo o por cualquier otra circunstancia personal o
social. (Art.37 deberes alumnos).

Articulo 69: Los alumnos deberan seguir las orientsiones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion. (Art3.c. deberes alumnos):

a) Cuando el profesor de guardia realice una susiitydds alumnos se regiran por las mismas normas.
Evitaran cualquier murmullo que pueda molestaigyisén las orientaciones del profesor.

b) Las fichas y trabajos realizados con el profesorgdardia tendran la misma consideracion que
cualquier otra actividad realizada con el profesoclase.
Articulo 70: Los alumnos deberan respetar el ejercio del derecho al estudio de sus comparieros (Ar5.8l.

deberes alumnos):

a) Los alumnos en la biblioteca se regiran por lasmmas normas que en clase. Evitaran cualquier
murmullo que pueda molestar y respetaran el dermatstudio de sus comparieros.

b) Nilos miembros de la Junta de delegados ni nirgimalumno podran informar al alumnado o a los

delegados durante las horas lectivas sin la aatidz de Jefatura de Estudios.

Articulo 71: Los alumnos deben cuidar y utilizar corectamente los bienes muebles y las instalaciondsl
centro y respetar las pertenencias de los otros mmidros de la comunidad educativa. (Art.39 deberes
alumnos)
« Utilizacion de las instalaciones y del material dedula.
a) La colocacion del mobiliario de clase se manterdgiin las normas del centro.
b) Se mantendr4 el aula limpia y se cuidara el méwstente.

c) El seguimiento de los dos puntos anteriores seaedla través de un parte.

d) El alumno tendra la responsabilidad del cuidadarddiliario que se le haya asignado al principio de
Curso.

e) El alumno de la E.S.O. deberd permanecer en etgasgnado mientras el Tutor no decida lo
contrario.

f) Los alumnos seran responsables de la conserveagiéanle.
g) Los alumnos que individual o colectivamente caws#ios de forma intencionada o por negligencia a

las instalaciones del centro o a su material quetligados a reparar el dafio causado o hacerse carg
del coste econdmico de su reparacion. Igualmeagealumnos que sustrajeran bienes del centro
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deberan restituir lo sustraido.(Art.44.1 Real Deci#82/1995). Los alumnos, teniendo en cuenta las
indicaciones de Jefatura de estudios, pagararcedtd8o del centro el coste econémico requerido.

Articulo 72: Las normas generales establecidas eharticulado anterior se completaran y concretaranen
un cuaderno de tutoria, en el que se desarrollaralas normas de aplicacion en cada una de las aulasitre
ellas figurara la no utilizacion de mdviles y demasparatos electronicos, porque queda taxativamente
prohibido traerlos al centro, el profesorado dara ggmplo de ello, no utilizandolos en clase. El cuad® de
normas de aulas se dara a conocer y se trabajara s horas de tutoria. Este cuaderno lo conocerdas
padres y lo devolveran firmado al Tutor

Capitulo 23.- De las normas de asistencia a clase

Articulo 73: Los alumnos deberan asistir a clase o puntualidad y participar en las actividades
orientadas al desarrollo de los planes de estudigut.35.a. Derechos y deberes de los alumnos)

« 1. Comunicacion de las faltas de asistencia entrelsstituto y la familia:

a) Los padres deberan comunicar al tutor las faltesstdtencia de su hijo / a en el momento en gas est
se produzcan.

b) Alincorporarse a clase el alumno/a traera eslis faotificadas por la familia en la agenda escola

c) El Centro comunicara periédicamente a las famidiagaltas de asistencia a clase mediante el elevio
un informe. Cuando el tutor observe alguna irreglaa “extraordinaria” en la asistencia a clasds de
alumno/a debera comunicar a las familias tahdec

e 2. Medidas a tomar ante las faltas de asistencia motificadas por la familia

d) El Centro informara a la familia de la posibiliddel medidas correctoras por parte del Consejo Escola
cuando el alumno/a tenga una asistencia irregulzeraro.

e) Si un alumno/a sigue faltando a clase después bler lsido informado de las posibles medidas
correctoras por parte del Consejo Escolar se iaoapediente disciplinario para que éste determine
las medidas correctoras oportunas.

+ 3.- Notificacion de las faltas

f) La notificacién de las faltas se realizara pordadres o representantes legales a través de ridaage
escolar .

e 4. Falta colectiva (Huelga)

g) Lafalta colectiva (huelga) se tratara como urta fabtificada si se cumplen los siguientes reaqssit

1) Debatir en cada clase el problema y transmitirsiagerencias del grupo a la Junta de
Delegados.

2) Analizar el conflicto en la Junta de Delegados.

3) Comunicar la decisién de la Junta de Delegadosamhkea de Clase al Equipo Directivo
el dia anterior a la realizacién de la huelga.

4) Si la causa de la propuesta de la huelga es urvandél centro, los delegados deberan
informar al resto de sus comparieros la posturéEdalpo Directivo antes de tomar la
decision en la Junta de Delegados.

h) Aunque la falta colectiva se tratara como una fadtificada el alumno/a debera tener presente que n
limita la actuacion del profesor de cada materignBlo: el profesor debe reflejar la falta de
asistencia; el profesor puede explicar Unicamenéseuema de la materia que se tendria que haber
explicado ese dia para no tener retraso en lagragion, etc)

i) Si la comunicacién de la huelga no se hiciera podunta de Delegados o se incumpliera algin
requisito del punto g) se considerara que es uncaet perturba gravemente el normal desarrollagle |
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actividades del centro y segun el Art.52.f. del R.B2/1995 es una conducta que perjudica gravemente
la Convivencia del Centro. Por lo tanto el C. Eacpliede realizar las correcciones oportunas. & to
caso, si estas correcciones no se llevaran a ebbotor comunicara a la familia la falta colectiva

5. Medidas a tomar por el profesor /a en su asignata

j) Enuna asignatura, cuando se hayan superado etomdmelases correspondientes al 6,25% del total
de dias lectivos del curso sin asistir, aunquenastéificadas, el profesor, si lo considera opartun
solicitara a Jefatura de Estudios que comuniqua farhilia la posible pérdida de la evaluacion
continua en dicha materia.

k) En una asignatura, si el alumno ha superado elnaldecclases correspondientes al 12,5% del total de
dias lectivos del curso sin asistir, aunque estdificadas, y se ha realizado el aviso anterior, el
profesor, si lo considera oportuno, solicitarafatdea de Estudios comunique a la familia la pérdid
la evaluacion continua en dicha materia.

[) Para los alumnos que hayan perdido el derech@ealaacion continua la obligatoriedad de asistir a
clase sigue existiendo. Para ellos se dispondrarocedimiento extraordinario de evaluaciama
prueba donde se evaluaran los contenidos deigeatasa.

6. Asistencia a clases de recuperacion

m) La asistencia a las clases de recuperacion sepadas mismas normas que las clases ordinares. U
vez perdido el derecho a la evaluacion continudrénque presentarse a una prueba donde se
evaluaran los contenidos de esa asignatura.

7. Asistencia a clases del curso anterior al quetésnatriculado

n) El alumno/a que asista a clases del curso ant@rigue esta matriculado se regira por las mismas
normas que las clases ordinarias. El profesor pmdvar de la asistencia a clase si el alumno/a no
participa correctamente en las actividades oriastatldesarrollo de los planes de estudio.

8. Asistencia a clase de refuerzo

0) La asistencia a las clases de refuerzo se rigelapanismas normas que las clases ordinarias Gon do
faltas a las clases de refuerzo el profesor / ain@mara a la familia que con una falta mas seilegr
en lo sucesivo de la asistencia a estas clases.

p) Con tres faltas a clase de refuerzo, y habieral@aeo el anterior comunicado, se le privara de es
asistencia.

9. Asistencia a clase de asignaturas aprobadas

g) Los alumnos con asignaturas aprobadas o convadidaala excusar su asistencia a clase deberan
presentar por escrito al tutor la autorizaciénodepladres o representantes legales.

r Los alumnos/as que asi lo deseen podran asistis@& de asignaturas aprobadas o convalidadas previo
compromiso por su parte de un comportamiento dorng@sistencia regular. En caso contrario el
profesor podra desautorizar su asistencia, prestificacion a los padres o representantes legales.
Deberan asistir también a las pruebas que a lo ldej curso se realicen y los resultados se
transmitirdn a los padres a través del Tutor.

10. Puntualidad

s) El alumno tiene la obligaciéon de llegar puntualreestclase. A los alumnos que se incorporen con
retraso el profesor lo reflejara como tal en elgde faltas.

t) El profesor podra amonestarlos con un parte lewmasm de reincidencia, una vez analizadas lassausa
del mismo. Este debera tener en cuenta especiaetesstancias como pueden ser los cambios de
aulas.
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u) Los conserjes impediran el acceso de los alumnd&ndefianzas Post-Obligatorias al Centro pasados
10 minutos después del inicio de cada periodoveckl profesor en esta Etapa puede optar por no
dejar entrar a los alumnos una vez comenzadade.cla

Articulo 74: Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del cemtr
(art.35.b. deberes alumnos)

a) Los alumnos, cuando realicen pruebas (examendsgratepermanecer en el aula hasta el toque del
timbre de salida.

Capitulo 24.- De la informacién sobre la evaluacidiel rendimiento escolar

Articulo 75: Se garantiza el derecho de los alumnasque su rendimiento escolar sea evaluado conforrae
criterios obijetivos.

Informacién de las Programaciones:

a) Al comienzo del curso escolar el Jefe de cada tepento didactico elaborara la informacion
relativa a la programacion didactica que dara acana los alumnos a través de los profesoressde la
distintas &reas y materias asignadas al departam@&sta informacion incluird los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion del ciclo csouespectivo para su area o materia, los minimos
exigibles para obtener la valoracion positiva,daterios de calificacion, asi como los procedirtosn
de evaluacién del aprendizaje que se van a util@partado tercero 2; O.M. 21.072 del 28 de agosto
de 1995). El alumno debera recoger esta informaailas hojas de la agenda escolar destinadas a
este fin.

b) Una copia de las programaciones se archivaralghllateca para que los miembros de la comunidad
educativa puedan consultarlas.

» Aclaraciones de las Programaciones:

c) Durante el curso escolar, los profesores y, emadltinstancia, los Jefes de departamento, como
coordinadores de las actividades docentes de kmasi facilitaran aquellas aclaraciones que, sobre
lo establecido en las programaciones didacticajguser solicitadas por los alumnos y sus padres o
tutores. (Apartado tercero 3; O.M. 21.072 del 2&glasto de 1995).

d) El Tutor del grupo facilitara a los alumnos o ajgadres o tutores las entrevistas que deseencemer
sus profesores de un area o materia determinadatédip segundo 3; O.M. 21.072 del 28 de agosto
de 1995).

» Informacion del sistema de valoracion utilizado (gadres y alumnos):

e) Los profesores facilitaran a los alumnos o a sdsgsao tutores las informaciones que deriven de los
instrumentos de evaluacion utilizados para real&aaloracion del proceso de aprendizaje.(Apartado
cuarto 1; O.M. 21.072 del 28 de agosto de 1995).

f) Una vez hechas publicas las valoraciones finaleglaablon de anuncios, Jefatura de Estudios
arbitrara las medidas oportunas para que, en uadeterminada, los profesores puedan informar a
los padres y tutores, que lo hayan solicitado porite en conserjeria, sobre el sistema de valimaci
utilizado.

» Revision de pruebas realizadas (s6lo a alumnos):

g) Cuando la valoracion se base en pruebas, ejeradi@bajos escritos, los alumnos tendran acceso a
éstos revisandolos con el profesor.(Apartado cdar@M. 21.072 del 28 de agosto de 1995).

h) En la misma convocatoria del parrafo "f', los pewies revisaran con los alumnos las pruebas
realizadas, si previamente se hubiera solicitad@gerito en conserjeria.
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* Reclamacion tramitada a través de Jefatura de estumb:

)

En el supuesto de que, tras las oportunas aclass;i@xista desacuerdo con la calificacion final
obtenida en un area o materia o con la decisidpral®ocion o titulacion adoptada para el alumno,
éste o0 sus padres o tutores podran solicitar poit@ta revision de dicha calificacion o decisi@ém,

el plazo de dos dias lectivos a partir de aquejuense produjo la comunicacion.(Apartado sexto 2;
0O.M. 21.072 del 28 de agosto de 1995). Esta recigmalebera realizarse en la forma y lugar que
determine la Jefatura de Estudios.

El Jefe de Departamento correspondiente, una weeltas las reclamaciones, trasladara el informe
elaborado al Jefe de Estudios, quien comunicaréegaiito al alumno, o sus padres o tutores, la
decision razonada de ratificacion o modificaciorialealificacion revisada e informaré de la misma
al profesor tutor haciéndole entrega de una copleescrito cursado. (Apartado noveno 2; O.M.
21.072 del 28 de agosto de 1995). Cuando el infasté realizado, el Centro se pondra en contacto
con el alumno, padres o tutores para que pasagaro.

Reclamacion tramitada a través de Direccién:

K)

En el caso de que, tras el proceso de revisioh en&o, persista el desacuerdo de calificacidal fi

de ciclo o curso obtenida en un area o materiateresado, o sus padres o tutores, podran splicita
por escrito al Director del Centro docente, enl&tgde dos dias a partir de la Ultima comunicacién
del Centro, que eleve la reclamacién a la DirecBitavincial del Ministerio de Educacion y Ciencia.
(Apartado decimotercero 1; O.M. 21.072 del 28 destigde 1995).

El Director Provincial adoptara la resolucién pestite que serd motivada en todo caso, y que se
comunicara inmediatamente al Director del Centna [ aplicacion y traslado al interesado. La
resolucion del Director Provincial pondréa fin avia administrativa.(Apartado decimocuarto 1; O.M.
21.072 del 28 de agosto de 1995). Cuando el infast& realizado, el Centro se pondra en contacto
con el alumno, padres o tutores para que pasemgaro.

Capitulo 25.- De las medidas a adoptar cuando smimplen las normas

Articulo 76: Si el incumplimiento de los deberes ds alumnos constituyera conductas contrarias parka
convivencia del centro se corregiran de acuerdo atticulo 48 del Real Decreto 732/1995:

a)
b)

c)

d)

e)

a)

h)

Amonestacion privada o por escrito.

Comparecencia inmediata ante el Jefe de estudios.

Realizacion de trabajos especificos en horarie@ctivb.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejodasarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado &$slaciones o el material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidachédac

Suspension del derecho a participar en las actieglaxtraescolares o complementarias del centro.
Cambio de grupo del alumno por un plazo maximordgesemana.

Suspension del derecho de asistencia a determiokasas por un plazo maximo de tres dias. Durante
el tiempo que dure la suspension, el alumno dekeeati&ar los deberes o trabajos que se determinen
para evitar la interrupcion en el proceso formativo

Suspension del derecho de asistencia al centrarpptazo maximo de tres dias lectivos. Durante el

tiempo que dure la suspension, el alumno debet@aetos deberes o trabajos que se determinen
para evitar la interrupcion del proceso formativo.
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Articulo 77: Seran competentes para decidir las coecciones previstas en el articulo anterior (articio 49
del Real Decreto 732/1995) :

a) Los profesores del alumno, oido éste, las correesig@ue se establecen en los péarrafos a) b) y c)
dando cuenta al Tutor y al Jefe de estudios.

b) El Tutor del alumno, oido el mismo, las correccioqgae se establecen en los parrafos a), b), g) d).
e) dando cuenta al Jefe de estudios

c) EL Jefe de estudios y/o el Director, oido el alumsoi profesor o Tutor, las correcciones previstas
los péarrafos a) , b), ¢), d), e), ). yg)

d) EL Consejo Escolar, oido el alumno, las establsciga los parrafos g) y h), si bien podra
encomendar al Director del centro la decision spoadiente a tales correcciones. El Director, oido
el Tutor y el Equipo directivo, tomaréa la decisidas oir al alumno y, si es menor de edad, a sus
padres o representantes legales, en una compaeederia que se levantara acta. El Director aglicar
la correccion prevista en la letra h) siempre gueohducta del alumno dificulte el normal desaoroll
de las actividades educativas debiendo comuniicamiadiatamente a la Comision de convivencia.

» Las conductas incorrectas de los alumnos implicaa$ siguientes actuaciones:

e) El profesor sancionara al alumno, si lo considg@rtono, siendo responsable del cumplimiento de la
sancion.

f) El profesor dejara constancia documental de lasdas@ddoptadas en la base de datos de los alumnos
(Ficha del alumno).

9)
Articulo 78. Tipificacion de conductas contrariaslas normas de convivencia del centro.

En cumplimiento del Cap. Ill, Art. 16 del decreta36/2002, de 25 de julio por el que se establece el
marco regulador de las normas de convivencia en ¢estros docentes de la Comunidad de Madrid,
el Consejo Escolar del IES Salvador Allend¢a acordado la siguiente tipificacién de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro:

1. Dentro del Aula

-Irse de clase sin permiso, excepto en caso de geraia..

-No respetar el material (subirse o pintar las mesg) .

-Levantarse del asiento sin permiso y hablar deradsi en clase

-Abrir las ventanas, grita e insultar a las personae fuera del centror y

tirar cosas

-Gritar ,decir palabrotas, comer y beber en clase

-Interrumpir las explicaciones del profesor y contiar después de

llamarle la atencion.

-Hablar y copiar en un examen y tirar bolas del pagal profesor/a

-Utilizar aparatos electrénicos no autorizados..

-Llegar tarde a clase de forma reiterada.

-No obedecer al profesor en su funcién docente.

2. Fueradel Aula:

-Faltar el respeto a los profesores, alumnos y jp&a no docente.
-Salir fuera del centro sin permiso en horas lecs:

-Chillar y gritar en el pasillo.s

-No mantener limpio el centro (ej. Pintadas)

Fumar en el centro.

Provocar a los profesores o al resto del persodal centro..

-No ir ante el/ la profesor/ a de guardia o jefatude estudios cuando le
ponen un parte

-No traer la agenda escolar.

-No respetar las normas en una actividad extraescol

-Maltratar mobiliario, material o instalaciones dedentro.
-Negarse a reparar dafios materiales o morales.
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.Articulo 79. Como complemento a lo dispuesto eRBI 732/ 1995, las medidas correctoras de las canalsi
inadecuadas estaran en funcion de los protagonisiaslos conflictos:

1.Alumno-alumno

2.Alumno-Profesor

3.Alumno-Equipo docente.

4.Grupo de alumnos-Profesor

5.Grupo de alumnos- Equipo docente.

Articulo 80: El parte de conducta inadecuada del aimno es el resultado de aplicar los articulos 48.&.
48.b. del Real Decreto 732/1995: "Las conductas doarias a las normas de convivencia del centro podn
ser corregidas con:a) Amonestacién privada o por escrito. B) Compareceia inmediata ante el Jefe de
estudios".

a) Las faltas leves y graves de los alumnos impliaarsiguientes actuaciones:
* Faltas leves:

b) Profesor:

1) Corregira dichas faltas a través del dialogo catwhno.

2) El profesor mantendra una entrevista personal tafumno al que amonest6 en el primer
momento que pueda (Recreo, final de la jornadg, &sta entrevista tendrd caracter
reeducativo, el profesor explicara al alumno el porramiento inadecuado que ha tenido, la
necesidad de la medida adoptada y las consecugpeasigina dicho comportamiento para
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3) Amonestara por escrito al alumno mediante un parte.

4) Enviara al alumno al profesor de guardia con lalsajos que tenga que realizar.

5) Sancionara al alumno, siendo responsable del comepiio de la sancion.

6) Verificaré la agenda, teniendo constancia queaodsqs lo saben.

7) El profesor dejara constancia documental de lasdasddoptadas en la base de datos de los
alumnos (Ficha del alumno)..

c) Profesor de guardia:
1) Acompafiara al alumno al aula de atencién pers@utliz
2) Anotara en la agenda las incidencias reflejadas parte.
3) Introducira una copia del parte en el casillerotdigr correspondiente.
4) Archivara el parte.

d) Alumno:
1) Permanecera en el aula de atencidon personalizada etoprofesor de guardia
correspondiente realizando los trabajos que sepoofe haya encomendado.
2) Permanecera en este aula durante el periodo laqtivse le ha sancionado. Si le coincide
con el recreo, permanecera en el aula el recreo.
3) Sile coincide con el Gltimo periodo lectivo, s@ldma hora después del toque de timbre.

e) Tutor:
1) Verificara con el parte que se han tomado todasidas anteriores.
2) Dejara constancia documental de las medidas quedare oportunas en la base de datos
de los alumnos (Ficha del alumno)...

» Faltas graves:

f) Profesor:
1) Amonestara por escrito al alumno mediante un parte.
2) Enviara al alumno al profesor de guardia con lalsajos que tenga que realizar.
3) Lo comunicara lo mas rapidamente posible al tutdefe de Estudios.
4) Comunicara a los padres telefénica o personalmaraetitud del alumno y la sancién que
Jefatura de Estudios le impondra.
5) Elaborara un informe de la falta para el expedidrtealumno
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6) Verificara que los padres han firmado la agenda.

7) Verificara que el alumno ha realizado los trabajesomendados.

8) Dejara constancia documental de las medidas admpted la base de datos de los
alumnos (Ficha del alumno)...

g) Profesor de guardia:
1) Acompafiara al alumno al aula de atencion persauiz
2) Anotaréa en la agenda las incidencias reflejadas parte.
3) Introducird una copia del parte en el casillerotdir correspondiente.
4) Archivara el parte.

h) Alumno:
1) Permanecera en el aula de atencién personalizadia etoprofesor de guardia
correspondiente realizando los trabajos que segoofe haya encomendado.
2) El alumno sera sancionado, sin recreo si la sarsgde ha impuesto en las tres primeras
y, con la permanencia en el aula de atencidn peligada en la séptima hora, si ha sido
sancionado en las tres Ultimas horas lectivas def@ana.
i) Tutor:
1) Verificara todas las actuaciones realizadas.
2) Se entrevistara, si lo cree conveniente, con lasgsadel alumno para intentar buscar
soluciones.
3) Dejara constancia documental de las medidas quedsse oportunas en la base de datos
de los alumnos (Ficha del alumno)....

i) J. Estudios:
1) Sancionara al alumno a que permanezca en el adltedeion personalizada de 1 a 3 dias
en su turno o los dias que se decida a turno cdmbia
2) Dejara constancia documental de las actuaciondigadas en la base de datos de los
alumnos (Ficha del alumno)...

Articulo 81: Si el Tutor, la Junta de Profesores degrupo, el Instructor de expedientes,..., detecta
conductas contrarias a las normas de convivencia qupuedan ser corregidas por el Departamento de
Orientacion, se aplicara el articulo 14.1. del Redbecreto 732/1995: "Todos los alumnos tienen derezla
recibir orientacién escolar y profesional para consguir el maximo desarrollo personal, social y
profesional, segin sus capacidades, aspiracionemtereses".

Articulo 82: En caso de acumulacion de faltas, elufor, previo acuerdo de la Junta de Profesores, y
mediante informe razonado, propondra el estudio detaso a la Comision de Convivencia, y dejara
constancia documental de esta circunstancia en lase de datos de los alumnos (Ficha del alumno).

Articulo 83: La reiteracion, (articulo 52.b. del Ral Decreto 732/1995), en un mismo curso escolar, de
conductas contrarias a las normas de convivencia ldeentro, tipificadas como graves, seran corregidas
por el Consejo Escolar.

Articulo 84: El Consejo Escolar, previa instrucciondel expediente y sin necesidad de reunir a la Junde
profesores del grupo, realizara las correcciones optunas del resto de conductas del articulo 52 d&leal
Decreto 732/1995 consideradas como gravemente peaticiales para la convivencia en el centro. Estasiso

a) Los actos de indisciplina, injuria u ofensas grasadra los miembros de la comunidad educativa.
b) La agresién grave fisica o moral contra los dem#&smibros de la comunidad educativa o la
discriminacion grave por cualquiera de las razamasneradas en el articulo 12.2.a) de este Real

Decreto.

Articulo 12.2.a: La no discriminacion por razén decimiento; raza; sexo; capacidad
econdmica; nivel social; convicciones politicas, rabes o religiosas, asi como por
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discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicasualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

c) La suplantacién de personalidad en actos de la digtznte y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

d) Los dafios graves causados por uso indebido o iotetamente en los locales, material o
documentos del centro o en los bienes de otros longende la comunidad educativa.

e) Los actos injustificados que perturben gravemelmermal desarrollo de las actividades del centro.

f)  Las actuaciones perjudiciales para la salud ptégridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro, o la intencién a las mismas.

g) Elincumplimiento de las sanciones impuestas.

Articulo 85. Las conductas enumeradas en el artionlanterior podran ser corregidas con (articulo 53 el
Real Decreto 732/1995) :

a) Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejodasarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado @n$dslaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidachédacEstas tareas deberan realizarse en horario
no lectivo.

b) Suspension del derecho a participar en las actieglaxtraescolares o complementarias del centro.
c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinkdas durante un periodo superior a cinco dias e
inferior a dos semanas. Durante el tiempo que @urgispension, el alumno debera realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitdetaupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centrotdutan periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure fpsnsién, el alumno deberd realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la inteidogn el proceso formativo.

f) Cambio de centro.

« Las faltas muy graves de los alumnos implican lasiesmas actuaciones que en el caso de faltas graves,
y ademas:

g) Profesor:
1) Elaborara un informe detallado de los incidentesridos.
2) Se entrevistara junto con un miembro del Equip@®ivo con el alumno y los padres.
3) Si considera que se debe tomar la medida prevediévauspension del derecho de
asistencia al Centro por parte del Director, lcal@mstar en su informe y solicitara que el
Director esté presente en la entrevista anteriondd seria conveniente que ademas
estuviera presente el tutor.

h) Director:
1) Tomaré las medidas preventivas si procede y acbtdanstruccion del expediente.

Articulo 86: En el caso de faltas colectivas el Tat convocara a la Junta de Profesores del grupg/o tomara
las medidas que considere oportunas para su corréén. La Junta de Profesores sancionara al grupo,
siendo responsable del cumplimiento de la sancion.
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