LAS NORMAS DE CONDUCTA

Conducta

Normas establecidas como minimas en el Decreto PR07 de 19 de Abril
BOCM de 25 de Abril de 2007. por el que se estab&eel marco regulador de la

Convivencia en los Centros

a) La asistencia a clase.

b) La puntualidad a todos los actos programad
por el centro.

05| Profesor tendra la responsabilidad de que seéanga, dentro del aula, el

¢) El mantenimiento de una actitud correcta en
clase, no permitiéndose el uso de méviles, otrg
dispositivos electrénicos o cualquier objeto qué
pueda distraer al propio alumno o a sus
compaferos.

d) El respeto a la autoridad del Profesor, tanto
dentro de la clase como en el resto del recinto
escolar.

e) El trato correcto hacia los compafieros, n
permitiéndose, en ningun caso, el ejercicio d
violencia fisica o verbal

f) La realizacion de los trabajos que los

Profesores manden realizar fuera de las horas ¢g

clase.

g) El cuidado y respeto de todos los material
que el centro pone a disposicion de alumnog
Profesores

h) El cuidado de las instalaciones y del conjun
del edificio escolar.

. Todos los Profesores del centro estaran invallosran el mantenimiento de
D®In buen clima de convivencia, y en el cumplimiedgdas Normas de

£ Conducta establecidas. Cualquier Profesor tesegand infraccion a dichas
Normas, cuando tenga la consideracion de levefasiiado para imponer la|

el Reglamento de Régimen Interior del centro.
Reglamento de Régimen Interior

1. El Reglamento de Régimen Interior es la norrtexma del centro en la
Dque se concretaran los derechos y deberes del aflcnynde los demas
8niembros de la comunidad educativa y donde, derdsw®n lo dispuesto en
este Decreto, se estableceran las normas de oagaimz/ funcionamiento del
centro, entre las que habran de figurar aquellagyguanticen el cumplimientd
| Plan de Convivencia.

2. Las normas recogidas en el Reglamento de Rédimtenior seran de
caracter educativo y deberan contribuir a creadetuado clima de respeto,
B€omo de responsabilidad y esfuerzo en el apreminapesarios para el
funcionamiento de los centros docentes.

33 E Reglamento de Régimen Interior sera elabocadda participacion
efectiva de todos los sectores de la comunidadagigacy aprobado por el
Consejo Escolar del centro.

necesario clima de sosiego para que los alumnodiest trabajen y aprendar).

sancion correspondiente, de acuerdo con lo qublesta el presente Decretq y

)




Conducta

Sancion

Sanciona

LEVES

a) La asistencia a clase.

La que apruebe el consejo Escolar

b) La puntualidad a todos los actos programadoglpq
centro.

La que apruebe el consejo Escolar

c) El mantenimiento de una actitud correcta ereglas
no permitiéndose el uso de maviles, otros dispamsiti
electrénicos o cualquier objeto que pueda distaber
propio alumno o a sus companeros.

La que apruebe el consejo Escolar

d) El respeto a la autoridad del Profesor, tantdrde
de la clase como en el resto del recinto escolar.

La que apruebe el consejo Escolar

e) El trato correcto hacia los compafieros, no
permitiéndose, en ningun caso, el ejercicio deevicka
fisica o verbal

La que apruebe el consejo Escolar

f) La realizacion de los trabajos que los Profesore
manden realizar fuera de las horas de clase.

La que apruebe el consejo Escolar

g) El cuidado y respeto de todos los materialesetju
centro pone a disposicion de alumnos y Profesor
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La que apruebe el consejo Escolar

h) El cuidado de las instalaciones y del conjuraio d
edificio escolar.

La que apruebe el consejo Escolar

a) Los Profesores del
alumno, dando cuenta
de ello al tutor y al Jefe
de Estudios.

b) El tutor del grupo,
dando cuenta al Jefe de
Estudios.

c) Cualquier Profesor
del centro dando cuenta
al tutor del grupo y al
Jefe de Estudios.

d) Se debe realizar el
protocolo de sanciones
y el registro de las
mismas




GRAVES

Conducta Sanciones Sanciona
a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asist@ | a) Expulsion de la sesion de clase con Cualquier Profesor
clase que, ajuicio del tutor, no estén justificada comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios a)
o el Director, la privacion del tiempo de recreo p b)
b) Las conductas que impidan o dificulten a otros | cualquier otra medida similar de aplicacion C)

compaferos el ejercicio del derecho o el cumplitoie
del deber del estudio.

Ninmediata.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion co

comparferos u otros miembros de la comunidad esgolar

b) Permanencia en el centro después del fin de
Njornada escolar.

c) Realizacion de tareas que contribuyan al me

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el
desarrollo normal de las actividades del centro

desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar los dafios causada
dirigidas a mejorar el entorno ambiental del

e) Los danos causados en las instalaciones o efialatcentro.

del centro.

f) Los dafios causados en los bienes o pertenaheiag
los miembros de la comunidad educativa

d) Prohibicion temporal de participar en
> actividades extraescolares o complementarias
centro,por un periodo maximo de un mes

g) La incitacion o estimulo a la comision de urtafa
contraria a las Normas de Conducta.

e) Expulsion de determinadas clapes un plazo
maximo de seis dias lectivos.

h) Cualquier otra incorreccion de igual gravedad qu
altere el normal desarrollo de la actividad escolsg
no constituya falta muy grave, segun el presente
Decreto.

f) Expulsidon del centro por yrlazo maximo de
seis dias lectivos.

Con el fin de no interrumpir el proceso

i) La reiteracion en el mismo trimestre de dos @ ma
faltas leves.

educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras d), e) y f) del apartado
anterior, durante el tiempo que dure la

j) El incumplimiento de la sancién impuesta por la
comision de una falta leve

sancion, el alumno realizara las tareas o
actividades que determine el profesorado que
le imparte clase.

Dando cuenta al Tutor y 4
J de Estudios

> |a
EL PROFESOR
a)
jor b)
c)

sPando cuenta al Tutor y ¢
J de Estudios

EL TUTOR

b)

del C)
Dando cuenta al Tutor
al J de Estudios

EL J de Estudios y el
Director ,oido el tutor
d)

EL DIRECTOR, oido el
tutor
e)

f)

Se debe realizar el
protocolo de las
sanciones y el registro de
las mismas




Conducta

MUY GRAVES
Sanciona siempre el Director

.a) Los actos graves de indisciplina, desconsid@ramsultos, falta de respeto

0 actitudes desafiantes, cometidos hacia los Rnafey demas personal del
centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la violencia, las agresiones, lassafsgraves y los actos que
atenten gravemente contra la intimidad o las bueostsimbres sociales cont
los comparfieros o demas miembros de la comunidarhtda

d) La discriminacion, las vejaciones o las humitlaes a cualquier miembro
de la comunidad educativa, ya sean por razon dmiato, raza, Sexo,
religion, orientacion sexual, opinidn o cualquiglaaondicion o circunstancia
personal o social

e) La grabacion, publicidad o difusién, a travésa@quier medio o soporte,
de agresiones o humillaciones cometidas.

f) Los dafios graves causados intencionadamenteuwspandebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centolas pertenencias de ot
miembros de la comunidad educativa.

)

g) La suplantacién de personalidad y la falsifiaa sustraccién de
documentos académicos

h) El uso, la incitacion al mismo o la introducci&mel centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrpaesla integridad personal
los miembros de la comunidad educativa.

i) La perturbacion grave del normal desarrolloatedctividades del centro y,
en general, cualquier incumplimiento grave de @snas de conducta.

j) La reiteracién en el mismo trimestre de dos @ faftas graves.

k) El incumplimiento de la sancion impuesta patdanision de una falta
grave.

Sanciones

a) Realizacidn de tareas en el centro fuera delrindiectivo, que
podrén contribuir al mejor desarrollo de las adtdes del centro
0, si procede, dirigidas a reparar los dafios cassad

b) Prohibicion temporal de participar en las adades
extraescolares o complementarias del ceptoun periodo

rgnaximo de tres meses.

¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un pedogerior a seis

! dias e inferior a dos semanas.

e) Expulsion del centro por un periodo supegiseis dias lectivos
e inferior a un mes.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion fieitiva
gor tratarse de un alumno de ensefianza obligatoria.

g) Expulsién definitiva del centro.

Con el fin de no interrumpir el proceso educatougndo se
apliquen las sanciones previstas erldass b), d) y e) del
apartado anterior, el alumno realizara las tareas yactividades
gue determine el profesorado que le imparte clase.

4. La aplicacion de las sanciones previstalgefetras f)y g) se
producira cuando la gravedad de los hechos consefitip
presencia del alumno que los cometa en el cenpangan
menoscabo de los derechos o de la dignidad parsmiembros
de la comunidad educativAsimismo, se adoptara esta sancion
en caso de agresion fisica, amenazas o insultos\g@sa un
Profesor.




El procedimiento sancionador
Procedimiento ordinario
Articulo 20 Ambito de aplicacién del procedimientoordinario

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicar@ caracter general respecto de las faltas levespasd a las graves cuando, por resultar evidentes la
autoria y los hechos cometidos, sea innecesaescirecimiento de los mismos.

2. Podra también sustanciarse el procedimientmaridi en relacion con las faltas muy graves en caso diéaggante la falta y, por tanto, resulten
evidentes la autoria y los hechos cometidos, siemtkresario el esclarecimiento de los mismosrgdézacion de los actos de instruccion previstosle
procedimiento especial. No obstante, si quien \aaiyaponer la sancion considera que es de aplicabiima de las sanciones de las letras f) y garielulo
14.2, se abstendra de resolver, debiendo remaswaito al Director, para la tramitacion del prateento especial regulado en la Seccion 1l de Esigitulo.

Articulo 21 Tramitacion del procedimiento ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria reselt@lentes podran ser sancionadas de forma inmediata pooé&dar. El Profesor comunicara al tutor y al
Jefe de Estudios la sancion impuesta.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informagiénpermita una correcta valoracion de los hechoslggleonsecuencias de los mismos, no sera de
aplicacion de lo previsto en el apartado anteEareste caso, el tutor, una vez recibida la conawita de la falta cometida, oira al alumno infragtoen su
caso, a cuantas personas se considere necesateridtmente, impondra la sancion correspondieat@anera inmediata. No obstante, el tutor propoladra
sancién al Jefe de Estudios o al Director en Igss&n que el 6rgano competente para imponer ¢&gsaoropuesta sea alguno de estos.

3. En cualquier caso, debera respetarse el derecaodilencia del alumno o, en su caso, de sus repaases legales, con caracter previo a la adop@da d
sancion.

4. La duracion total del procedimiento desde su innm@odra exceder de siete dias naturales. Se deljar&destancia escrita de la sancion adoptada,
haciendo constar los hechos y los fundamentosagsiestentan.



Procedimiento especial
Articulo 22 Ambito de aplicacion del procedimientcespecial

El procedimiento especial regulado en esta Se@sdl que, con caracter general, se seguira erdedss faltas muy graves, sin perjuicio de lo ukspo en
el articulo 20 de este Decreto.

Articulo 23 Incoacion de expediente y adopcion aeliaas provisionales

El Director del centro, con caracter inmediatoekplazo de dos dias lectivos desde que se tuvacoaiento de la comision de la falta, incoara gleskente,
bien por iniciativa propia, bien a propuesta dedfegorado, y designara a un instructor, que ser®rofesor del centro. Como medida provisional, y
comunicandolo al Consejo Escolar, podra decidsuispension de asistencia al centro, o a deterngractevidades o clases, por un periodo no suparior
cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliablesugmiestos excepcionales, hasta la finalizaciéexjediente.

Articulo 24 Instruccion del expediente

1. La incoacion del expediente y el nombramientb idstructor se comunicaran al alumno vy, si estenemor de edad, igualmente a sus padres o
representantes legales.

2. El instructor iniciara las actuaciones conduest esclarecimiento de los hechos, y en un plazo nersrm cuatro dias lectivos desde que se le d&sign
notificara al alumno, y a sus padres o represergdegales si aquel fuera menor, el pliego de samgo el que se expondran con precision y clafiosd
hechos imputados, asi como las sanciones que smpdatponer, dandoles un plazo de dos dias lextpara alegar cuanto estimen pertinente. En at@scr
de alegaciones podra proponerse la prueba quenselece oportuna, que debera aportarse o susteemearel plazo de dos dias lectivos.

3. Concluida la instruccion del expediente, elringbor formulard, en el plazo de dos dias lectivos, |ppesta de resolucion, que debera contener los fiecho
o conductas que se imputan al alumno, la califisade los mismos, las circunstancias atenuantgsawantes si las hubiere, y la sancion que se psepo

4. El instructor dara audiencia al alumno y, smesor, también a sus padres o representantesdegala comunicarles la propuesta de resolucidmphazo
de dos dias lectivos para alegar cuanto estimerumoen su defensa. En caso de conformidad y césardicho plazo, esta debera formalizarse poitesc

Articulo 25 Resolucién

1. El instructor elevara al Director el expedietdenpleto, incluyendo la propuesta de resolucidon y todasliegaciones que se hubieran formulado. El
Director adoptara la resolucién y notificara lammésde acuerdo con lo previsto en el articulo 2éste Decreto.

2. El procedimiento debe resolverse en el plazom@xle catorce dias lectivos desde la fecha de iniciordeino. La resolucion deberéa estar
suficientemente motivada, y contendra los hechasnductas que se imputan al alumno; las circunsiaiatenuantes o agravantes, si las hubiere; los
fundamentos juridicos en que se base la sancidnest@; el contenido de la misma, su fecha de efelcéwgano ante el que cabe interponer reclamacion
plazo para ello.



SECCION IIl
Disposiciones generales sobre los procedimientosdplinarios
Articulo 26 Citaciones y notificaciones
1.Todas las citaciones a los padres de los alusaosalizaran por cualquier medio de comunicacigrediata que permita dejar constancia fehaciente de
haberse realizado y de su fecha. Para la notiioaie las resoluciones, se citara a los interessstnm lo sefialado en el parrafo anterior, debiestiis

comparecer en persona para la recepcion de didlimamon, dejando constancia por escrito de ello.

2. En el procedimiento sancionador, la incompargeesin causa justificada del padre o representante Iegal.alumno es menor de edad, o bien la
negativa a recibir comunicaciones o notificaciomesimpedira la continuacion del procedimiento adimpcion de la sancion.

3. La resolucion adoptada por el 6rgano competarée notificada al alumno y, en su caso, a sus padrepresentantes legales, asi como al Consejo
Escolar, al Claustro de Profesores del centroayladpeccién de Educacion de la Direccion de Aexaitdrial correspondiente.

Articulo 27 Reclamaciones

1. Las sanciones, hayan sido adoptadas en un gafilico o en un centro privado sostenido con fondos puhligodran ser objeto de reclamacién por el
alumno o sus padres o representantes legalesparelde dos dias habiles, ante el Director da Aezritorial correspondiente.

2. Contra la resolucién que, en virtud de lo dispaien el apartado anterior, dictara el Director de Areaifaial correspondiente, cabréa recurso de alzada.
Articulo 28 Plazos de prescripcion

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo derreses, las graves en el de seis meses y las muy gravelgpdarzo de doce meses, sendos plazos contados &
partir de la fecha en que los hechos se hubieaupido.

En el procedimiento sancionador, la incomparecencisin causa justificada del padre o representante legadj el alumno es menor de edad, o bien la
negativa a recibir comunicaciones o notificaciones,o impedira la continuacion del procedimiento y laadopcion de la sancion.



